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NUROL iINSAAT HER DONEMDE
MODERN HAYATIN GEREKLILIKLERINE
UYGUN MiMARI VE MUHENDISLIK
COZUMLERINI PROJELERINDE

UYGULAMISTIR.

RAPOR HAKKINDA

Dinya capinda faaliyet gdsteren ve sektoriniin onde
gelen sirketlerinden olan Nurol insaat ve Ticaret AS
(Nurol Insaat) esas olarak insaat sektériinde faaliyet
gostermekte olup, 1966 yilinda Ankara'da
kurulmustur. 2015 yilinda Genel Merkezini
Ankara'dan istanbul'a tasiyan Nurol insaat, altyap
ve Ustyapi projeleri, metro ve demiryollari, karayolu
ve otoyollar, tinel, viyadik ve asma kopriler,
barajlar, hidroelektrik santralleri, oteller, toplu
konutlar, stadyumlar, anahtar teslimi tretim tesisleri
ve endiistriyel tesislerin insasinda faaliyet
gostermektedir. Sirket, Nurol Holding Sirketler
Grubu’nun bir Gyesidir. Sirketin ana hissedari “Nurol
Holding AS" olup “Carmikli” ailesi Gyeleri tarafindan
yonetilmektedir. 8.000 dolayinda calisani bulunan
sirketin yurt ici ve yurt disinda devam eden ve
tamamlanmis bircok projesi bulunmaktadir. Nural
Insaat ailesi olarak diinya capinda yiiriitmekte

oldugumuz projelerimizle hem refah icerisinde
yasanabilir hem de surddrdlebilir bir diinya
olusturmayi hedefliyoruz. Diinyamiz, tlkemiz,
insanlik ve paydaslarimiz icin bugiin ve gelecegin
daha iyi kosullarda olmasi icin 6zen gdsteriyoruz. 50
yili askin birikimimizle olusturdugumuz bu
gOriisimizi ve faaliyetlerimizi uluslararasi
standartlarda hem aktarmak hem de gelistirmek icin
Nurol insaat 2018 NUROL YES Siirdiriilebilirlik
Raporumuzu yayimliyoruz. Siirdiiriilebilirligin
boyutlarina yonelik olarak etkili bir yonetisimin
gerceklestirilmesi, saglikl ekosistemin
kkorunmasi, sosyal yasamda mutlu, dengeli birey
ve toplumlarin olusmasina dair hedef ve
performansimizi aktardigimiz raporumuzu kisaca
Nurol YES Siirdiiriilebilirlik Raporu olarak
adlandinyoruz.
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BMKIS VE GRI STANDARTLARINA UYGUNLUK

Raporumuz, imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne (United Nations Global Compact -
UNGC) y6nelik ilerleme Bildirimi ve Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative - GRI) Standartlari: Temel
secenegine uygun bir sekilde hazirlanmistir. Raporumuzun, bizi daha yiiksek standartlara, daha etkili paydas diyaloguna,
daha mutlu calisanlara ve daha saglikli yarinlara tagimaya destek olacagina inaniyoruz.

Raporumuzun olusturulmasina yonelik faaliyetler Nurol insaat Entegre Yonetim Sistemleri Midurligii
koordinasyonunda gerceklestirilmis ve sirketimize icerigin olusturulmasi, raporun standartlara uygunliugunun
saglanmasi ve tasarim konularinda danismanlik firmasi destek vermistir.

RAPORUN KAPSAM|

Surddrtlebilirlik Raporumuz (Kisaca Rapor ya da Raporumuz); 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 tarihleri arasindaki
yonetisim, ekonomi, cevre, sosyal ve etik kanularindaki uygulamalarimiz ve performansimiza dair rakamsal verilere
dayanarak yayimladigimiz ilk strddrilebilirlik raporudur. Rapor kapsaminda raporlama donemi olarak ifade edilen
zaman araligl -aksi belirtilmedigi stirece- 1 Ocak ile 31 Aralik 2018 arasindaki donemi ya da 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla
mevcut durumu yansitmaktadir.

RAPORUN SINIRLARI

Konu olarak rapor iceriginde; yonetisim, cevre, is sagligi ve giivenligi (iSG), etik, ekonomik ve sosyal konulardaki faaliyet
ve verilere yer verilmistir. S6z konusu bilgiler Nurol insaat Genel Miidiirligti (Merkez Ofis) ve Nurol insaat tarafindan
yUritilmekte olan yurt ici ve yurt disi ortaksiz projelerine aittir. Raporlamaya dahil olan ve olmayan, devam eden tim
Nurol insaat projelerinin isimlerine Kurumsal Profilimiz kisminda yer verilmistir. Rapor kapsamindaki “raporlamaya dahil
olan projelerimiz” ve “projelerimiz” stz konusu projelere atif yapmaktadir.

Nurol insaat'in baska insaat firmalariyla ortaklasa yiriittigii projeler, temel olarak projede tek séz sahibinin Nurol insaat
olmamasi ve kendi standartlarini istenen dizeyde uygulama kosullarinin olusmayabilmesi nedeniyle isbu rapor
kapsamina dahil edilmemistir.

Ekonomik veriler ve finansal gostergelerimiz, konsolide tablolara dahil olan sirketlerimizi kapsamaktadir, s6z konusu
sirketlerin listesine Kurumsal Profilimiz bolimiinden erisilebilir. Raporun Ekonomik Gériinim kisminda paylasilan
finansal bilgiler bagimsiz dis denetimden gecmis olup diger veriler bagimsiz dig denetimden gegmemistir.

GERIBILDIRIM
Surddrdlebilirlik raporumuzun bu alanda gelisimimize destek olmasina ek olarak paydaslarimizla dizenli bir iletisim
platformu olarak da tasarlamis bulunuyoruz. Yillik olarak dizenli bir bicimde yayimlamayi ve icerigini stirekli gelistirmeyi

hedefliyoruz. Bu alanlardaki katki, yorum ve sorulariniz igin bize basta e-posta yoluyla olmak tizere tim iletisim
kanallarimizdan ulasmanizdan memnuniyet duyariz.

E-posta: info@nurolinsaat.com.tr

NUROL insaat ve Ticaret AS

Entegre Yonetim Sistemleri Midurlugd

Nuraol Plaza, Biyiikdere Caddesi No:255 Kat:19 34485 Maslak - Sariyer / istanbul / TURKEY

Gunes Kocamanoglu
Entegre Yonetim Sistemleri Midurt
gunes.kocamanoglu@nurol.com.tr
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GENEL MUDUR'UN MESA]JI

Degerli Paydaslanmiz,

Nurol Sirketler Toplulugu'nun 1966 yilinda kurulmusg 6ncd sirketi olarak
yarim asri agkin zaman icinde bircok yenilik¢i adima ve basariya imza
atmis bulunuyoruz. insaat sektoriindeki hem ulusal hem de uluslararasi
boyutta edinilmis engin tecriibemizi, yenilik¢i teknolojilerle
destekleyerek birikimlerimizi gelistirmeye 6zen gdsteriyoruz. Bununla
birlikte; vizyonumuz, degisime acik kurumsal yapimiz ve ilkeli
durusumuzla, buglinden gelecege emin adimlarla yirimeye devam
etmek istiyoruz.

Nurol insaat olarak, gelisim yolculugumuz tizerine bir mihenk tasi daha
ekleyerek, strdurdlebilir kalkinma ve diinya standartlarinda is yapma
vizyonuna verdigimiz 6nemi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi'ni (BMKIS) imzalayarak kayit altina aldik. Strdiirtilebilir
gelismeyi ve iyi kurumsal vatandashk uygulamalarini destekleyen
gbnlli bir girisim olan BMKIS'in bir parcasi olarak, evrensel ilkeler
cercevesinde is diinyasinda ve 6zellikle de ingaat sektoriinde ortak bir
kaltartn olusmasina katkida bulunmayr amacliyoruz. Bu amag
dogrultusunda, hem BMKIS ilerleme Bildirimi standartlarina uygun
hem de Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative - GRI)
Standartlarina uygun NUROL YES (Yénetisim - Ekosistem - Sosyal)
ismini verdigimiz, konulara yaklasim ve performansimizi aktaran ilk
Sdrddralebilirlik Raporumuz’u yayimlamanin hakli seving ve gururunu
yasiyoruz. Dolayisiyla, bu raporun olusmasi icin katkida bulunan, emegi
gecen, surddrdlebilirlik alaninda gosterdigimiz performansa dahil olan
tim arkadaslanima da tesekkir ederim.

Oniimuzdeki dénemde; Nurol insaat olarak her yil tiim paydaslarnmizla
diyalogumuzu strddrilebilirlik performansimizi paylastigimiz
raporlarimiz araciligr ile stirdlrecegiz. Bizlerin bu yénde gelismesi icin
vereceginiz geri bildirimleri son derece 6nemsedigimizi belirtmek
isterim.

Kurulusumuzdan bu yana cevre, calisma standartlari, insan haklari ve
yolsuzlukla micadele alanlarindaki ilkeli yaklagimimizi hayata gecirmeyi
kendimize gorev edinmis olarak, bu alanlardaki uygulamalarimizi strekli
gelistirmekteyiz. Nurol insaat olarak BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
imzalayarak, Dinya'nin en kapsayici strdardlebilirlik platformunun bir
parcasi olmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama érneklerini
sunarak diger imza sahipleri ile tecriibe paylagimini gerceklestirmeyi ve
kendi uygulamalarimizi gelistirmek adina ilgili kaynaklara ve
deneyimlere erisimde etkin bir iletisim aginda yer almayi
hedeflemekteyiz.

Diinya'da bircok yapinin insasini gerceklestirmis bir kurulus olarak
kendi kurumsal yapimizi ve sistemlerimizi saglam insa etmenin bizi
her tiirlii olumsuz kosulda koruyabilecegini biliyoruz. Bu nedenle,
dogru yapilanmaya ve sistemlerin islerligine énem veriyoruz. Ticaret
savaslari, jeopolitik riskler, ambargolar, birliklerden cikislarin olusturdugu
kiresel ekonomik giindem ve kur soklari ile olusan ham madde maliyet
artislaninin dinamikleri belirledigi ulusal ve uluslararasi giindemde gicli
durmanin, kalkinmayi saglayan yatirmlari yapabilmenin kaynagi
oldugunun bilincindeyiz.

Surddralebilirlik vizyonumuz dogrultusunda gerceklestirdigimiz bu yilki

raporlama ¢alismamiz kapsaminda paydaslarimizi ve onlarla diyalog
platformlanmizi tanimladiktan sonra, éncelikli konularimizi ve
Yonetisim -Ekosistem - Sosyal alanlardaki mevcut durum, streglerimiz,
performansimiz ve hedeflerimizi belirlemek bize biiyiik katki sagladi. Bu
amacla, gerek Nurol insaat biinyesinde, gerekse de birlikte calistigimiz
alt yuklenicilerimizde takip ve yonetim sistemlerini daha organize bir
bicimde kurgulayip yiriitmeye basladik.

Sorumluluk sahibi is yénetimi anlayisi cercevesinde hem etik
uygulamalarimiz hem de insan ve emek yogun sektérimtzde
calisanimiza deger veriyoruz. Bizlerle birlikte calisan alt yiklenicilerimizin
de bu konuya 6zen gdstermeleri icin sartlarimizi ve beklentimizi dnceden
belirtmenin 6tesinde kendilerini diizenli olarak sosyal ve cevresel
konularda denetliyoruz. is sagligi ve giivenligi konusuna son derece
6nem veriyor ve performans degerlerini takip ediyoruz. Yiksek riskli bir
sektorde faaliyet gdstermemize ragmen kaza siklik oranimizin
dustklugl de konuya gosterdigimiz ézenin, egitim ve denetim
faaliyetlerimizin bir neticesi olarak karsimiza gikiyor.

isimizin 6ziinde, proje gerceklestirdigimiz yerlerde sosyal boyuta
katki yapmak bulunuyor. Bazilan sulamaya ve dolayisiyla tarima
destek oluyor, bazilari turizm ve ticaret olanaklarini arttiriyor,
bazilan ulasim imkanlarini gelistirerek sehir ici ve sehirler arasi aglar
iizerinden medeni ulastirma yontemleri ile turizm dahil cesitli
sektdrlerdeki sanayi kalkinmasina katki sagliyor. Bununla yetinmeyip
s0z konusu katkuyi, strdirdlebilir kalkinma haline getirebilmek icin
bahsettigim 3 konuya olabildigince odaklaniyoruz; saglam Yonetisim
yapisi, Ekesistemin korunmasi ve Sosyal boyutun giiclendirilmesi...
Diinyamizdaki kiiresel isinmanin nedeni olan sera gazi
emisyonlarimizi da ilk kez bu raporumuz kapsaminda hesaplamis ve
daha etkin bir sekilde yonetmeye baslamis olduk. Bununla birlikte
gerceklestirdigimiz hem alt hem de st yapi projelerinde dogaya
olumsuz etkimizi en aza indirgemek ve pozitif etkimizi en cok ve yaygin
bir bicimde ortaya koyabilmek icin emek sarf ediyoruz. Gebze - izmir
Otoyolu Projemizde yaptigimiz ekolojik koprii, Nurol Tower projemize
ait LEED Sertifikamiz 6rnekler arasinda yer aliyor.

Uluslararasi bir firma, koklii bir Sirketler Toplulugunun amiral gemisi
olarak her gecen yil bir 6ncekine gére kendimizi gelistirmek, degisime
liderlik etmek, etik degerlere daha fazla sahip ¢ikmak ve bunu tim
calisanlanmizla birlikte icsellestirmek, donemsel yikselisler yerine
strddrdlebilir is modelinde faaliyet gosteren sirketlerden olmak, mevcut
pazarlardaki payimizi arttirirken yeni pazarlara giris yapmak,
alisilagelmis is yapma sekli yerine daha yenilikci ve yaratici modellerle
projeler gerceklestirmek, Nurol farkini ortaya koyarak mihendislik,
deneyim ve finansal giic agisindan rakiplerimizin cok daha az rekabet
edebilecegi ylksek zorluk derecesine sahip projeler gelistirmek reel
hedeflerimiz arasindadr.

Bunlarla birlikte, Nurol in§aat olarak sektoriimiize katma deger
yaratarak biiyiimeye devam etmek; siirdiiriilebilir kalkinmanin ve
BMKiS’in destekgisi olmalk; Yénetisim, Ekosistem ve Sosyal
boyutlardaki dncelikli alanlannmizda iyi uygulamalar gerceklestirmelk
ve yiiksek performans gostermek her zaman hedefimiz olacaktir.

NURETTIN AKDENIZ
NUROL INSAAT
GENEL MUDUR
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KURUMSAL
PROFILIMIZ

Nurol insaat Hakkinda

Vizyon, Misyon ve Kurumsal Degerler
Vizyan
Misyon
Kalite, Given, Itibar

Celeneklere Baglilik ve Yeniliklere
Aciklik

Esitlik, Adalet, Vefa
Toplumsal Fayda
GCevreye Saygl

Operasyon Haritasi

Devam Eden ve Rapor Kapsamindaki
Projelerimiz

Devam Eden ve Rapor Kapsami
Disindaki Projelerimiz
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ILK VE LIDER SIRKETi OLAN

NUROL INSAAT VE TICARET AS,
1966 YILINDA ULUSLARARASI
GENEL MUTEAHHITLIK

FIRMASI OLARAK KURULMUS,
BUYUK CAPLI VE YUKSEK TEKNOLOJ]

NUROL §iRKETLER TOPLULUGU’NUN

URUNU BIRCOK ULUSLARARASI PROJE
ILE ADINI DUYURMUSTUR. ’

DETAYLI BILGI

NUROL insaat Devam Eden Projeleri: www.nurolinsaat.com.tr/devam-eden-projeler

NUROL insaat Tamamlanmis Projeleri: www.nurolinsaat.com.tr/tamamlanan-projeler
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NUROL INSAAT HAKKINDA

Clobal anlamda ingaat ve taahhit sektorline yaptigl blyiik
katkilari sonucu gurur verici referanslara sahip olan Nurol
insaat (Nurol insaat ve Ticaret AS), kakli sirket kiiltiirt ve
tecribeli kadrosu ile yol, koprd, viyadik, tinel ve baraj
yapimina yonelik bircok buyik altyapi projelerini,
endistriyel tesis, otel, aligveris merkezi, konut ve rezidans
insasina yonelik tst yapi projelerini basariyla
gerceklestirmistir.

Sirket, Nurol Holding Sirketler Grubu'nun bir tyesidir.
Sirket'in ana hissedarn “Nurol Holding AS” olup, nihai
olarak “Carmikh” ailesi tyeleri tarafindan kontrol
edilmektedir. 1966 yilinda Ankara'da kurulmus olup, 2015
yilinda Genel Merkezini istanbul'a tasimistir. Kurulus
yillarinda sulama projeleri ile tarima, anahtar teslim
endustriyel tesis insaatlariyla da agir sanayiye katki
saglamistir. Projelerinde her zaman en etkin ve yenilikgi
teknolojileri uygulayan Nurol insaat, 1976 yilinda bir ilke
imza atarak Ayas Tineli yapiminda Yeni Avusturya Tinel
Ac¢ma teknolojisini Turkiye'de ilk kez kullanan sirket
olmustur.

Turkiye'de ve diinyada kalitesi ve tasarimiyla g6z dolduran
uydu kent, liks konut projelerini tamamlayan Nuraol
insaat, her donemde modern hayatin gerekliliklerine
uygun teknik ve mimari mihendislik coztmlerini
projelerinde uygulamistir.

Yapimi tamamlanma asamasinda olan Ilisu Baraji ve HES
Projesi; dolgu hacmi ile Tdrkiye'nin en bayuk ikinci baraji
olup, 1 milyar m3 rezervuar hacmi, 1.200 MW’k kurulu
gucd ve yillik 4,1 milyar kWh enerji tretim kapasitesi ile
Tdrkiye'nin enerji agiginin kapatiimasina katkida
bulunacaktir.

istanbul'un iki yakasini teknolojinin tiim imkanlarini
kullanarak deniz seviyesinin 60 metre altindan demiryolu
hattrile MARMARAY Bogaz Tup Gegis Projesi kapsaminda
birlestirmistir.

Son teknolojinin kullanimi, tasarima yonelik mahendislik
¢ozlimleri ve yapim asamasindaki yizde yiiz Tirk is
glictyle tim Tirkiye'nin gdgstind kabartacak nitelikte
eserler kazandirimistir.

7,5 milyar ABD Dolari degerindeki proje buyukligu ile
yapildigi donemde Tirkiye Cumhuriyeti tarihinin en blyik
Yap-islet-Devret Projesi olarak tarihe gecen “Gebze -

Orhangazi - Izmir Otoyolu” sayesinde istanbul - izmir
arasi karayolu ulasimi 9 saatten 3,5 saate inecektir.
Toplam celik imalati 33.000 ton olan Glney Yaklagim
Viyadigiinde, 22.500 ton celik yapi 1123 metrelik itme
strme yontemiyle tamamlanirken diinya rekoru, 2.600
tonluk son tabliye kaldirilirken de Tiirkiye rekoru
kinlmistir. Projenin en énemli ayagi olan Osmangazi
Képrusd, 1.550 metre orta acikhgr ve baglanti tabliyeleri
dahil 2.907 metre boyuyla diinyanin en biiyiik orta
aciklikl dordiincii, Avrupa’nin ise ikinci kdpriisii
olmustur.

Nurol Sirketler Toplulugu'nun yurt disi ingaat
faaliyetlerinde Korfez iilkelerinin dnemli bir payi
bulunmaktadir.

Birlesik Arap Emirlikleri'nde devam eden projeler
kapsaminda, bélgenin 6nde gelen yatinmcilarinin
isverenliginde Dubai’deki uydu kentler cercevesinde insa
edilen konutlarin toplami 500.000 m2'yi asmis olup,
kentsel altyapi ve teknolojik celik imalat projeleri
referanslar arasina katilmistir.

Diger yandan Abu Dabi'deki projelerimiz arasinda deniz
koprii gecitleri ve kanallari, ¢esitli kopri ve tinel yapilarini
iceren altyapi insaatlari ile liiks otel ve rezidanslar yer
almaktadir.

Kuzey Afrika'da Cezayir'de baslayan insaat ¢alismalarimiz
Fas'i da icine alarak genislemistir. Bu kapsamda baraj,
koprii, otoyol gibi altyapi projeleri ile kurumsal binalar
yer almaktadir.

NUROL insaat, “ENR Diinya’nin En Biiyiik Miiteahhitleri
Listesi”nde son on dort yildir gururla yer almaktadir.

Sirketler Toplulugumuzun insaat ve taahhit sektorinde
hizmet veren diger firmalar arasinda 6nemli yatinm
harcamalari ile 6ne cikan NUROL Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi, istanbul (NUROL Park, NUROL Tower, NUROL
Life) konut ve ofis projeleriyle hizmet vermeye devam
etmekte ve arazi gelistirme, proje tasarimi, insaat ve
pazarlama alanlarindaki tecriibelerini sektére
aktarmaktadir.

NUROL Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi’'nin halka arzi 1999
yilinda gerceklestirilerek Borsa istanbul’a kote olmustur.
Nurol insaat, tamamlanan ve devam eden islerin toplami
23 milyar ABD Dolari mertebesindedir.

Toplam
Istihdam

+8.000

Net Satiglar

3,75

milyar TL

=

Toplam Proje
Tutar

23

milyar $

Toplam Insaat
Alani

3,3

milyon m?

NUROL Holding

%99,90

Sermaye Payi
445.004.000

ORTAKLIK
YAPIS|

CARMIKLI Ailesi

%0,10

Sermaye Payi
467.000
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ViZYON

NUROL Ailesi olarak yiklendigimiz
sorumlulugun farkindayiz. Hedefimiz;
icinde yer aldigimiz sektorlerde
kalitemizle 6n plana cikarak en iyi
olabilmek, tlkemiz icin en ylksek
toplumsal ve ekonomik degeri
yaratabilmektir.

MISYON

Yarim asri asan suredir tilkemizde ve
dinyanin bircok yerinde edindigimiz is
tecriibesinin dogruladigi ilkelerle
olusturdugumuz saglam yapiyi,
geleneklere bagli, ayni zamanda
yenilik ve gelismelere acik olarak
gelecek kusaklara tagimak, toplumdan
ve ¢alisanlarimizdan aldigimiz giicle en
iyi sekilde mal ve hizmet tretmektir.

KURUMSAL DEGERLER

1I<ALiTE, GUVEN, ITIBAR

50 yil askin kokld gecmisimize ait itibarimiz, kalite ve
gliven Uzerine insa edilmistir. Taahhiidiimiiz; tim projeleri
hatasiz ve zamaninda teslim etmek, saglam ve nitelikli is
cikartmak, en giivenilir mal ve hizmeti iiretmektir.
Bunlar gerceklestirirken durdstlikten, dogruluktan ve
tutarhliktan asla taviz verilmez. Hi¢ durmaksizin glicimiiz
yettigince calismak, yiiksek basaryl hedeflemek ve hep

daha ileriye ulasmak, en vazgecilmez ilkemizdir.

3 ESITLIK, ADALET, VEFA

En kiiciik basarimiz bile, bir tek insanin eseri

olamayacak kadar biiyiiktiir. insanlarin biiyiik isleri
ancak birbirlerine gtivenip dayanarak basarabildikleri
gerceginden hareketle, yoneticilerimiz ve Toplulugumuz

blinyesindeki tiim calisanlarimiz bir aile olarak

birbirlerine kenetlenmislerdir. NUROL Ailesinin tim
fertleri, yapi tagl sevgi - saygl - 6zveri olan gliclt bir ekip

ruhuna sahiptirler.

5 CEVREYE SAYGI

2 GELENEKLERE BAGLILIK

VE YENILIKLERE ACIKLIK

Yarim asirlik bu saglam ¢ati altinda gelenek
yenilikle birlestirilir. Koklt ve kalici
degerlerimizden olusan temel lzerine, cagdas ve
ilerici yaklasimlari 6zenle yerlestirerek yaratiriz
gelecegimizi. Surekli 6grenen ve gelisen yapimizla
calisanlanmiza, is ortaklarimiza ve
miusterilerimize gorinur katkilar saglamak icin
calisinz.

4TOPLUMSAL FAYDA

Toplumun bir parcasi oldugumuzun farkindahgiyla,
sirket hedefleri ile tilke ve toplum gikarlarinin uyum
icinde olmasina 6zen gosteririz. Surdurdlebilir bir
gelecek yaratmak icin, sosyal ve toplumsal gorev
bilinci icinde iizerimize diisen yiikiimliiliikleri
arastirir ve bunlari en faydali olacak sekilde yerine
getiririz.

Sirket kaltdrumuzin en temel ilkelerinden biri; tiim is siire¢clerimizde doganin
korunmasinin ve ekolojik diizene fayda saglanmasinin, gelecek kusaklarin yagam
kalitesinin arttinlmasi icin birincil 6ncelik oldugunun bilinciyle hareket etmektir.




OPERASYON
HARITASI

Romanya

Nurol Romanya ofisi
kurulma ¢alismalari 2017
yiliicerisinde baslamis

ve 2018 yili basinda
tamamlamistir. Ozellikle

altyapi projelerine

yonelik is Gelistirme

calismalari 2018 yili
slresince devam
etmistir.

Fas

Nurol Fas, 2012 yil
basinda, Al Jadida - Safi
Otoyolu Projesi'nin 3. ve 4.
lotlarinin insasi amaciyla
kurulmustur. 2017 yilinda
projenin kesin kabuli
sonrasinda bolgede is
Celistirme faaliyetleri
devam etmistir.

Libya'da; 160 km bolinmus
karayolu rehabilitasyonunu iceren
Sahilyolu, Algarabolli - Misuratah
Kesimi Rehabilitasyonu Projesi, Trablus'taki
Al Fateh Universitesi kapsamindaki
Ekonomi ve Hukuk Fakilteleri Binalari
Projesi, Beden Egitimi Fakultesi ve Cevre
Diizenleme isleri Projesi ve B Kamplisii
Altyapi isleri
Projesi tlkedeki mevcut durum
nedeniyle, durus pozisyonunda
olup hukuki streg takip
edilmektedir.

Cezayir

2003 yilinda kurulan Nurol
insaat Cezayir biinyesinde
devam eden projeleri 2018 yil
sonu itibariyla asagidaki
gibidir;

Souk Tleta Baraji
Boukhroufa Baraji
Tizi Ouzou Baglanti Otoyolu
Projesi.

Tiirkiye

1966 yilindan bu yana
faaliyet gosterdigimiz Ulkemizde, 2018 yili
sonu itibariyla devam eden projelerimiz;
Gebze-Orhangazi- izmir Otoyolu Projesi,
Gebze - Orhangazi - izmir Otoyolu,
Balikesir - Kirkagag - Akhisar Kesimi Projesi, Eyiste
Viyadugt Projesi, Yusufeli Baraj Koprileri Projesi,
Umraniye-Atasehir-Géztepe Metro Projesi,
Silifke - Mut Yolu Projesi,
Yesilyaka Projesi, Ordu Cevre Yolu Projesi,
Ordu Cevre Yolu ikmal Projesi,

Ilisu Baraji ve Hidro Elektrik Santrali Projesi,
Hasankeyf Grubu Koprileri Projesi.

2018 yil sonu itibariyla iilkelere
gore projelerimize harita iizerinde
yer verilmistir.
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Birlesik Arap Emirlikleri

Nurol B.A.E., Nisan 2003 tarihinde Birlesik Arap
Emirlikleri'nin bagkenti olan Abu Dabi Emirligi'nde
yerel firma statdsd ile kurulmustur. 2004 yilinda

Dubai subesi acilmistir. Kurulug amaci bélgede mevcut

bulunan insaat sektoriindeki potansiyeli
degerlendirerek biyuk captaki projeleri
gerceklestirmektir.

Marina Sehri Villa ve Konut Yapimi Projesi / Abu Dhabi
Kordon Bina insaati Projesi / Abu Dhabi
GAQS Golf Manzarali Apartmanlar Projesi / Dubai
GA14 Golf Links Villari Projesi / Dubai
P20 The Cove Dubai Kérfez Bina Projesi / Dubai
P32 Parseli - Dubai Korfezi Bina Projesi/ Dubai
Dubai Vista Plaj Kuleleri Bina Projesi / Dubai

Suudi Arabistan

Nurol Suudi Arabistan,
2010 yilinda Riyad'da
kurulmus ve bina ve
aksamlari, altyapi
sistemleri, temiz su ve
atik su sistemleri insasi,
elektrik ve
elektromekanik isler, yol
yapim isleri konularinda
lisans almistir.

Giircistan

Nurol Gurcistan, Nisan 2007 tarihinde
Cdrcistan, Batum'da insaat sektorinde
faaliyet gostermek amaci ile kurulmustur.
Nurol Giircistan Tiflis I¢ isleri Bakanhg!
Kompleksi Projesi, Batum'da Sheraton Otel ve
Kongre Merkezi Projesi ve sirketin merkez
binasi projelerini tamamlamistir. Nurol
Garcistan'in isletmesini halen devam ettirdigi
Batum Sheraton Otel 2010 yili ilkbaharinda
tamamlanmistir. Nurol Gircistan, Paravani
Hidroelektrik Santrali Regllator,
Vana Odasi, Santral Binasinin Saati ve
Hidromekanik Ekipman Temin isleri
Projesi'ni 2015 yilinda
tamamlanmistir.

Irak

Nurol insaat Erbil,
Irak’in Stleymaniye
sehri Peramagnum

bélgesinde 80,000 ton

kapasiteli silo
kompleksi ve 12 adet
ambar yapisindan
olusmaktadir. Projenin
kesin kabull
yapilmistir.
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Umraniye-Atasehir
Goztepe Metrosu

OPERASYON
HARITASI

Tathsu Mah. Alptekin
Cad. G-2 Sk. No:01
34777 Umraniye -

istanbul

Tel : 0 216 594 74 77

Gebze Orhangazi izmir \
Otoyolu,
Balikesir-Kirkagac- . - L w N . oy el d

Akhisar Kesimi R O A, e B S . - - - .
(Km: 224+300-317+284) . i "4 -
Savastepe Yolu 22.Km Ertugrul
Koyd Mevkii
Altieyliil - BALIKESIR
Tel : 0 266 268 17 32

Gebze - Orhangazi -
Izmir Otoyolu
Projesi

Nurol Insaat Genel Miidiirliik Otoyol AS Adresi:
Bilkent Plaza A3 Blok No:
21-24

Nurol Plaza, Buyikdere Caddesi Cankaya - ANKARA

No0:255 Kat:19 34485
Maslak - Sariyer / istanbul / TURKIYE




ORDU

Silifke-Mut
Yolu

Tosmurlu Mah. Mut
Yolu Uzeri Orman
Deposu Karsisi
Silifke - MERSIN

Eyiste
Viyadiigii
Eyiste Beldren Ayrimi
Hadim Devlet Yolu
100.Km

Hadim - KONYA
Tel: 03324230050

Ordu Cevre Yolu
Ikmal Projesi

Ordu Cevre Yolu insaati
Eski Pazar Koyd Aydinlik
Mah. 4.Sokak Altinordu -

Tel : 0 452 222 05 56

Yusufeli Baraj
Kopriileri

Kazim I<‘arabel<ir Mahallesi
Tekkale (ispir) Yolu Uzeri No:
112
Merkez - Yusufeli - ARTVIN
Tel : 0 466 811 21 21

Ilisu Baraji
ve HES

Ilisu Koy Dargegit -
MARDIN
Tel : 0 533 658 64 41

Hasankeyf Grubu
Kopriileri Projesi

Hasankeyf - Batman
Tel : 0533 658 64 41




DEVAM EDEN VE RAPOR

KAPSAMINDAKI PROJELERIMIZ

Nurol insaat'in devam eden projelerinin arasinda yer alan; Gebze izmir Otoyolu Balikesir
Kirkagag Akhisar Kesimi Projesi, Konya Eyiste Viyadigl Projesi, Cezayir Souk Tleta Baraji
Projesi ve Cezayir Boukhroufa Baraji Projesi isimli aktif durumdaki dort projesi ve Genel Merkezi
surdardlebilirlik raporumuzun kapsamina dahil edilmistir. Bunun temel nedeni, s6z konusu
projelerin yénetimlerinin tamamen Nurol insaat'da olmasidir. Bir baska deyisle; bu projelerde
baska firmalar ile ortaklik olmamasidir. Dolayisiyla; Nurol insaat proje yénetiminde tek s6z
sahibidir ve gerceklesen faaliyetler, performanstan tamamen sorumludur. Nurol insaat

binyesinde bulunan istirak ve bagh ortakliklar raporlamaya dahil edilmemistir.

GEBZE-ORHANGAZI-IZMIR OTOYOLU BALIKESIR-KIRKAGAC-AKHISAR
KESIMI PROJESI (BALIKESIR OTOYOL PROJES)

Karayollari Genel Mudarlagu ile
Otoyol Yatinm ve isletme AS
arasinda Eyliil 2010 tarihinde
imzalanan ve Mart 2013
tarihinde yurdrlige giren
Uygulama Sozlesmesi uyarinca
Gebze - izmir arasinda insa
edilmekte olan otoyol projesinin
ikinci fazi kapsaminda yer alan
Balikesir - Kirkagag - Akhisar
kesimi Nurol insaat
ylkleniminde olup yapimina
devam edilmektedir. Proje
kapsaminda 93 km otoyol ile
toplam 6 adet viyadiik, 37 adet
kirisli kopra, 75 adet alt gegit,
224 adet kutu menfez, 6 adet
istinat duvari ve 10 adet
derivasyon kanali mevcuttur.

4.770.000 m? kazi imalati
4.839.000 m? dolgu imalati

Kesim genelinde toplam 25,1
milyon m3 yarma kazisi, 7,6
milyon m3 ariyet kazisl, 25,8
milyon m3 dolgu, 900.000 m3
beton imalati, 3.319 adet kiris
ve 19.642 m kazik, 4,4 milyon
ton soguk karisim ve 2,2 milyon
ton sicak karisim olmak tizere
6,6 milyon ton dstyapi imalati
mevcuttur. Bu kesimde hem
gidis hem gelis ydnlerinde
olusturulacak 5 adet otoyol
hizmet tesisine ek olarak,
Balikesir, Savastepe, Soma,
Kirkagag, Akhisar yerleskelerine
baglanmasini saglayan 5 adet
kavsak ve gise alani mevcuttur.

Projede 2018 yilinda:

40.150 m reglaj imalati
76.217 m? demirli beton imalati

1.960.000 ton Ustyapi soguk karisim imalati
852.000 ton Ustyapi sicak karisim imalati tamamlanmustir.

Projenin Agustos 2019'da tamamlanmasi planlanmaktadir.

KONYA EVISTE VIYADUGU PROJESI

Konya Karaman Ayrimi Bel6ren
Hadim Devlet Yolu Eyiste
Viyadugil Yapim Isi Karayollari
Cenel Muddrlugd tarafindan
yapilan ihale sonucunda 2016
yili sonunda tarafimiza yer
teslimi yapiimasi ile baglamistir.

Proje kapsaminda uzunlugu

22150 m? temel kazisi imalati
560 m fore kazik imalati

45.810 m? demirli beton imalati
9.461 ton demir isciligi tamamlanmistir.

1.372 m, toplam genisligi ise 25
m olan dinyanin en biyiik
dengeli konsol viyadiklerinden
biri yapilacaktir. Viyadikte 2
adet kenar ayak, yukseklikleri 31
m ile 155 m arasinda degisen 8
adet orta ayak bulunmaktadir.

Projede 2018 yilinda:

Projenin Aralik 2022'de tamamlanmasi planlanmaktadir.
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CEZAYIR BOUKHROUFA BARA|I PROJESI

Boukhroufa Baraji; Cezayir'in El Tarf vilayetinde Bouteldja
sehrinin 9 km glineyinden gecen Boukhroufa Deresi Gizerinde,
bélgedeki tarim arazilerine 125 hm? sulama suyu temin etmek
amaci ile NUROL insaat tarafindan insa edilmektedir. Baraj
temelden 87 m yuksekliginde kil cekirdekli toprak dolgu tipinde
olup, tamamlandiginda rezervuarinda 125.000.000 m3
depolama hacmine sahip olacaktir. Proje kapsaminda simdiye
kadar 2.200.000 m3 kazi yapilmis, 4.800.000 m3 dolgu, 82.000
m3 beton kullaniimis ve 2.800 ton demir imalati yapilmistir.

Projede 2018 yilinda:

185.000 m? kazi imalati
1100.000 m? dolgu imalati
4.600 m3 demirli beton imalati yapilmistir.

Projenin Mart 2021'de tamamlanmasi planlanmaktadir.

CEZAYIR SOUK TLETA BARAJI PROJESI

Souk Tleta Baraji Cezayir'in Tizi Ouzou vilayetindeki Draa Ben
Khedda sehrinin 8 km glineyinden gecen Bougdoura Deresi
zerinde, Tizi Ouzou ve Boumerdes bolgelerine 90 hm?3 sulama
ve icme suyu temin etmek amaci ile NUROL insaat tarafindan
insa edilmektedir. Baraj temelden 85 m yiiksekliginde kil
cekirdekli toprak dolgu tipinde olup, tamamlandiginda
rezervuarinda 90.000.000 m?3 depolama hacmine sahip
olacaktir. Proje kapsaminda toplam 1.600.000 m3 kazi,
1.800.000 m3 dolgu, 116.000 m3 beton ve 3.600 ton demir
imalati bulunmaktadir.

Projede 2018 yilinda:

1.360.000 m3 kazi imalati
273.850 m> dolgu imalati
70.250 m? demirli beton imalati yapiimistir.

Projenin Nisan 2021'de tamamlanmasi planlanmaktadir.




DEVAM EDEN VE RAPOR KAPSAM|
DISINDAKI PROJELERIMIZ

GEBZE - ORHANGAZI - iZMIR OTOYOLU PROJES|

Karayollari Genel Mudurlugi ile
Otoyol Yatinm ve isletme AS
arasinda 27 Eylil 2010 tarihinde
imzalanan ve 15 Mart 2013
tarihinde yirdrlige giren
“Uygulama Sozlesmesi”
kapsaminda 384 km otoyol ile
43 km baglanti yolu olmak
lizere toplam 427 km otoyol
insa edilecektir. Gebze izmir
Otoyolu giizergahi tizerinde
izmit Kérfez Gecisi Asma
Koprisu, 29 adet viyadik, 3
adet tidnel, 199 adet kopr, 20
adet gise alani, 25 adet kavsak,
6 adet otoyol bakim ve isletme
merkezi, 3 adet tinel bakim ve

isletme merkezi, 18 adet ¢ift
tarafli servis alani (2 adet A tipi,
4 adet B tipi, 5 adet C tipive 7
adet D tipi) insa edilecektir.
Projede trafige acilmig kisim
olan Dilovasi Kavsagi
(km:0+000) - iznik Gtiney
Kavsagl (km:58+152)
devamindaki tim kesimlerde
calismalar devam etmektedir.
Uygulama Soézlesmesi'nde
yapim siresi, sozlesme yurdrlik
tarihinden itibaren 7 yil olarak
belirlenmis olup, buna gore
yapim islerinin resmi
tamamlanma tarihi Mart
2020'dir.

PTO Tizi OUZOU BOUIRA BAGLANTI OTOYOLU - PTO PROJESI

Cezayir'de Tizi Ouzou-Bouira arasindaki 48 km uzunlugundaki baglanti
otoyolu Ozgiin-Nurol Ortakhigi tarafindan yiritilmekte olup,

Projede 2018 yilinda:

1.400.000 m? kazi imalati
470.000 m? dolgu imalati

75.000 m? demirli beton imalati

346.000 m? tiinel kazisi imalati

3.800 m? tiinel kaplama betonu imalat
185.000 ton Ustyapl soguk karisim imalati
231.000 ton Ustyapi sicak karigim imalati
tamamlanmistir.

Projenin 2023 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

YUSUFELI BARAJ KOPRULERI PROJESI

Artvin ilinin Yusufeli bolgesinde yer alan baraj ingasl
kapsaminda bulunan képriler igin 4 adet dengeli konsol
viyadiigin yapim isi Karayollari Genel Mudurligi tarafindan
yapilan ihale sonucunda Nurol - Gilsan Ortakhg tarafindan
yuklenilmistir. 2017 yilinda basglayan projenin 2021 yilinda
tamamlanmasi planlanmistir.

Projede 2018 yilinda:

277539 m? yarma kazisi imalati 457.777 m?® temel kazisi imalati
33.873 m bulon imalati 452 m? demirsiz beton imalati
13.191 m barbakan imalati 718 ton demir isciligi

253 ton hasir celik imalati 3.562 m® demirli beton imalati
22.408 ton piskirtme beton tamamlanmistir.

imalati

YESILYAKA PROJESI

VYesilyaka, Buyiikgekmece Sirtkdy mevkiinde toplamda yaklasik 1.000.000 m2 buyukligiindeki arazi Gzerine yapilmasi planlanan villa, sosyal
tesis, satis ofisi ve ticari alan insaatini kapsayan projedir. Yesilyaka Projesi icin Mesa-Nurol is Ortakligi kurulmustur.

UMRANIYE ATASEHIR GOZTEPE METRO PROJESI

Proje, 13 km uzunlugunda cift tip tek hat TBM tiineli ile toplam 11 adet istasyonu, 2 adet tren depolama tiineli (NATM yéntemi ile kazilacaktir.)
ve bir adet Dudullu-Bostanci metro hatti ile tek hat baglanti tineli (NATM yontemi ile kazilacaktir) insaat, mimari isleri ve elektromekanik
tesisatlari islerini kapsamaktadir. Bu proje icin Giilermak-Nurol-Makyol is Ortakligl kurulmustur.
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ORDU CEVRE YOLU PROJESI

Ordu Cevre Yolu Projesi icin Nurol - Yiiksel - Ozka - YDA Is Ortakligi kurulmus olup, proje kapsaminda, 21.4 km uzunlukta ve otoyol
standardindaki karayolunun yapimi gerceklestirilecektir. Proje ¢cercevesindeki mihendislik yapilari; yaklasik 21.4 km 2x2 béliinmis yol ile yol
glizergahi tizerindeki toplam 5,3 km x 2 uzunluktaki (3,3 km x 2 + 2 km x 2) ikiz tiinelleri, toplam 1.98 km uzunluktaki 3 adet viyadiik yapisini, 5
adet koprd, 2 adet alt gecit ve 3 adet koprild kavsak yapisini icermektedir. Proje 2018 yilinda tamamlanmustir.

ORDU CEVRE YOLU iKMAL PROJESI

Nurol - Yiiksel - Ozka - YDA Is Ortakhigr yiiklenimi altindaki proje kapsaminda kalan islerin tamamlanmasina yénelik olarak ikmal s6zlesmesi
idare ile imzalanmistir. S6zlesmeye gore projenin 2022 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

SILIFKE-MUT YOLU PROJESI

Nurol Insaat uhdesindeki Silifke-Mut Yolu Projesi kapsaminda 16,7 km uzunlugunda 2x2 seritli otoyolun tiinel ve sanat yapilari ile birlikte yapimi
gerceklestirilecektir. Proje kapsaminda toplam uzunlugu 6.850 m olan ¢ift tlp karayolu tineli ile egik askili ve dengeli konsol metodu ile insa
edilecek olan 410 metre uzunlugundaki II. Kilic Arslan Képrist bulunmaktadir.

ILISU BARAJI VE HES PROJESI VE HASANKEYF GRUP

KOPRULERI PROJESI

llisu Baraji ve Hidroelektrik
Santrali ingaati projesi icin
kurulan Nurol - Cengiz Is
ortakligr yiklenimi altinda
devam eden Mardin'de Dicle
Nehri tizerinde yer alan, tipi,
beton bélimld ve 8n ylizl beton
kaplamali kaya dolgu baraj olan
projede, barajin gbvde hacmi
23,76 milyon m3, kurulu gii
1.200 MWh kapasiteli gii¢
santralinin yillik enerji Gretimi
4120 GWh'dir. Barajin temelden
ylksekligi 131 m, maksimum su
kotu 528.87 m'dir. Projenin

planlanan tamamlanma tarihi
Haziran 2019'dur. Nurol Cengiz Is
Ortakhgr 2013 yilinda taahht
altina alinan Hasankeyf Grubu
Képriler Projesiicin de Nurol
Cengiz Hasankeyf is ortakhgini
kurmustur. Proje Nurol-Cengiz
ortakhgr yikleminde Batman ve
Siirt illerindeki Hasankeyf-1,
Hasankeyf-2, Resat Baysal ve
Basur Karayolu koprdlerinin
yapim isidir. Projenin planlanan
tamamlanma tarihi Eyldl
2019'dur.

BiRLESiK ARAP EMiRLiKLERi PROJELERI

Nurol B.A.E., Nisan 2003 tarihinde Birlesik Arap Emirlikleri’nin baskenti olan Abu Dabi Emirligi’nde yerel firma statist ile kurulmustur. 2004
yilinda Dubai subesi acilmistir. Kurulus amaci bélgede mevcut bulunan insaat sektérindeki potansiyeli degerlendirerek blyiik captaki projeleri

gerceklestirmektir.

Nurol B.A.E/nin, Abu Dabi ve Dubai'de devam eden projeleri 2018 yil sonu itibariyla asagidaki gibidir:

The Cove Dubai Korfezi Bina Projesi
Dubai’de bulunan Proje kapsaminda toplam insaat alani 76,000 m2
olan 3 adet rezidans binasi yapilacaktir.

GAQ9 Golf Manzarali Apartmanlar Projesi
Dubai'de bulunan Proje kapsaminda Toplam 288 Adet (108x1, 132x2,
32x3, 2x4 Yatak Odasl ve 14 Adet Miistakil Daire) dairenin (Z+11)

insaat isleri tamamlanacaktir.
P32 Parseli Dubai Korfezi Bina

Dubai'de bulunan Proje kapsaminda 471 adet rezidans iceren ikiz

kulelerin ingaati tamamlanacaktir.

Kordon Bina Projesi

Abu Dabi'de bulunan Proje kapsaminda toplam insaat alani 67.000
m?2 olan ticari, ofis ve rezidans bolumleri barindiran kule insaati
tamamlanacaktir.

GA14 Golf Link Villalari Projesi

Glney Emaar Bélgesinde yer alan GA 14 bolgesinde 204 Adet
Muastakil Villa yapimindan olusan proje, 2020 yilinda
tamamlanacaktir.

Dubai Vista Plaji Kuleleri Bina Projesi

Dubai limaninda bulunan iki adet cok katli konutlardan olusan proje,
2021 yilinda tamamlanacaktir.







EKONOMIK
GORUNUM

Finansal Gostergeler
Yaratilan ve Dagitilan Ekonomik Deger




EKONOMIK GORUNUM

FINANSAL GOSTERGELER

Nurol Insaat 2018 yilinda da
blytumesini ve istikrarli finansal
yapisini siirmeye devam etmistir.
Bu baglamda; Sirketimize iliskin
temel finansal gostergeler
incelendiginde ortaya ¢ikan tablo
asagidaki sekildedir. 2018 yil sonu
itibariyla konsolide aktif biyuklig
bir yil 6ncesine gore %31,
6zkaynaklar ise %35 artmistir.
Ozkaynaklar, toplam aktiflerin
%33'luk kismini olusturmaktadir.
Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi
Kar (FAVOK) degerinde ise %73lik
artis olusmustur. Ciromuz %55'lik
yikselisle 3.744.833 TL diizeyinde
gerceklesmistir. 2018 yili sonu
itibariyla tamamlanmis ve devam
eden projelerin toplam biydkligd
23 milyar ABD Dolar’'nin
Uzerindedir.

TOPLAM AKTIFLER

6.496.406

2018

2017

AUIN 6.002.570

Sube ve Ortakliklar

Nurol B.A.E. projeleri

Nurol Gircistan projeleri

Nurol Suudi Arabistan projeleri
Nurol insaat Libya projeleri (¥)
Nurol insaat Cezayir projeleri
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FINANSAL GOSTERGELER (UFRS-KONSOLIDE) - BIN TL

2016 2017 2018
TOPLAM
AKTIFLER 6.002.570 6.496.406 8.518.650
TOPLAM
6ZKAYNAKLAR 1.920.656 2.096.714 2.825.350
FAVOK 368.752 550.814 951.525
SATIS i 2.304.234 2.421.588 3.744.833
GELIRLERI
SATIS GELIRLERI
2018
2017 2.421.588

Nurol insaat Fas projeleri

Nurol insaat Erbil projeleri

Nurol insaat Bagdat projeleri

Nurol - Cengiz is Ortakhgi

Nurol - Cengiz Hasankeyf is Ortakligi




YARATILAN VE DAGITILAN EKONOMIK DEGER

Bin TL
. YARATILAN DOGRUDAN EKONOMIK ETKI
Net Satislar 3.744.833
0z kaynak ile yeniden degerleme yapilan yatirmlardan elde edilen kar payi 473.097
Yatinm faaliyetlerinden elde edilen gelir 197500
Finansal getiri 504.913
Gelirler 4.920.343
|i. DAGITILAN EKONOMIK DEGER
Satislarin maliyeti (Faaliyet giderleri dahil) 2.860.333
Calisanlara saglanan tcret ve faydalar 68.136
Toplumsal yatirim faaliyetleri gideri 1498
Finansal giderler 1.973.586
Vergi giderleri (Devlete yapilan 6demeler) -1.800
Giderler 4.901.753
lii. SAGLANAN EKONOMIK BEGER
Celirler 4.920.343
Ciderler 4.901.753
Saglanan Ekonomik Deger 18.590

Notlar:

1. Raporlama déneminde énemli bir cezaya tabi olunmamistir.

Gama - Nurol is Ortakligi

Nurol - Ozaltin - Makyol - Astaldi -
Gocay IsOrtakligi (NOMAYG)

Nurol - Yiiksel - Ozka - YDA is Ortakligi
Nurol - Yiiksel - YDA - Ozka is Ortakligl

Ozgiin - Nurol is Ortakligi
Nurol-Giillermak is Ortakligi
Nurol-Giilermak-Makyal is Ortakligi
Nurol-Mesa is Ortakhigi
Nurol-Giilsan is Ortaklig







YONETISIM

Yonetim Kurulumuz ve Kurumsal Yonetim
Risk ve Firsat Yonetimi

Strec Risk ve Firsatlarin Degerlendirilmesi
Ekonomik, Sosyal ve Cevre Konularinin
[zlenmesi
Is Sagligi ve Givenligi, Cevre (ISG-C)
Risklerinin Degerlendirilmesi

Etik Yonetimi

Politikalar ve Uygulama Esaslari
Etik Kodumuz
Etik ve Disiplin Komitesi
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YONETISIM

Nurol insaat, kanunlarda yazili istisnalar disinda, Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu; toplam sekiz
kisiden olusur ve tim Yonetim Kurulu egitim ve is tecriibesi
agisindan Nurol ingaat' yonetme yeterliligine haizdir. Yonetim Kurulu
tyeleri en cok tg yil gérev yapmak tzere segilir. Gérev siresi sona
eren yonetim kurulu tyesi yeniden secilebilir.

is ortaklarnimizla birlikte gerceklestirdigimiz projelerde; her bir ortagin
temsil edildigi, projeye yonelik olarak basta imalat ilerlemesi, finans
olmak tizere tiim hususlar takip eden icra Kurullan mevcuttur. Nurol

Erol CARMIKLI

insaat’i temsil eden icra Kurulu iiyeleri; kurul faaliyetleri, kararlari ve
calismalar hususunda Nurol insaat Genel Miidiirliigii'nii
bilgilendirmek, ve st yonetimi karar mekanizmasina dahil etmekle
yukumluddr. Boylece icra kurulu dolayli olarak Yénetim Kurulu ile
iliskilendirilebilir.

Nurol Insaat, Genel Miidir, Genel Miidiir Yardimailari, Grup Mudiirleri
ve Bolim Mudurlukleri tarafindan yénetilmektedir. Sirketin kurumsal
iletisim faaliyetleri Nurol Holding tarafinca merkezden
gerceklestiriimektedir.

M. 08uz CARMIKLI

YONETIM KURULUMUZ VE KURUMSAL YONETIM

31 Ocak 2017 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Yénetim Kurulu tyeleri asagidaki tabloda yer aldigi sekilde gérev yapmak tizere onaylanmistir.

Gorevi

Adi Soyadi

Yonetim Kurulu Baskan

Nurettin CARMIKLI

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

M. 0guz CARMIKLI

Yonetim Kurulu Uyesi

Girol CARMIKLI

Yonetim Kurulu Uyesi

Glrhan CARMIKLI

Yonetim Kurulu Uyesi

Osuzhan CARMIKLI

Yonetim Kurulu Uyesi

Biilent ERDOGAN

Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet BUYURCAN

Yonetim Kurulu Uyesi

DETAYLI BILGI

Semih KAYAALP

Yonetim Kurulu isleyisi ve iliye biyografileri icin
https://e-sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp# /sirketbilgileri/11082




Yonetim Kurulu toplantilarinda; Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin
cogunlugu aranir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin
cogunlugu ile alir. Karar alinacak bir konuda oylar esit oldugu takdirde
o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa
s6z konusu dneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza
edilmis olmalarina baglidir.

Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren (g ay icinde
yapilr. Bu toplantilarda, organlarn secimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak
lar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu
tyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gérilen
diger konulara iliskin mtzakere yapilr, karar alinir. Gerektigi takdirde
genel kurul olaganistd toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu isleyis ve sureclerine iliskin detaylar sirket ana
sozlesmesinde dizenlenmistir.

Nurol Holding Grup Sirketleri; bir tanesi yillik bitce sunumu olmak

Yonetisim Kurallan

lizere yilda beg defa diizenlenen Nurol Holding Yonetim Kurulu
Toplantisina katilim gostermektedir. Nurol insaat bu diizende yilda
ortalama 2,5 ayda bir Nurol Holding Yonetim Kurulu Toplantisinda
Genel Middr seviyesinde temsil edilmektedir.

Yénetim Kurulu Toplantilarina yénelik bilgi, belge ve sunum
hazirliklar Proje Kontrol Bolim tarafindan yapiimaktadir. Projelere
iliskin tim imalat verileri ile finansal veriler santiye Teknik Ofis
birimlerinden merkez Proje Kontral Bélimiune iletiimektedir. Proje
Kontrol Bélim gelen verileri stizgecten gecirerek ve kontrolin
saglayarak Nurol Holding Yonetim Kurulu'na sunulacak sekilde
gerekli dizenlemeleri yapar. Bitce ve Mali Kontrol Bélim ise Nurol
insaat'in diger finansal aktivitelerine iliskin verilerin
dizenlenmesinde rol oynar. TUm verilerin bir araya getirilmesi ile
Yonetim Kurulu'na sunulmak tzere Genel Midir imzal bir rapor ile
bir sunum olusturulur. Genel Middrimize, destekleyici dokiiman
olarak, cogunlukla imalat ilerleme verilerinden olusan Yonetici Ozeti
ile idare Hakedis Takip Tablolari sunulur.

2018 yilinda Nurol'un tum is iliskileri ve islemlerinde temel teskil eden distince ve davranislari, tim faaliyet alanlarinda uyulmasi gereken risk
yénetimi, calisma ilkeleri, etik davranig esaslari ve i¢ kontrolleri belirleyen politikalarini tarifleyen “Yonetisim Kurallar” yayimlanmistir. Calisan
farkindaliginin arttinimasi ve calisanlarin Yonetisim Kurallarina erisimini kolaylastirmak adina, “Yénetisim Kurallar El Kitabi” bastirilarak tim

personele dagitiimistir.

Nurol Yonetisim Kurallari kapsaminda asagidaki konular yer almaktadir:

e Etik kurallar

@ insan Kaynaklari ve Calisan iliskileri

@ Miisteriler, Tedarikciler ve Yiikleniciler ile iliskiler
e Varliklarin Emniyeti ve Korunmasi

o Nurol'a Ait Bilgilerin Korunmasi

@ Sahtekarligi Onleme, Dogru Muhasebe Tutma ve Sirket
Kayitlarinin Dogrulugu

® (Cikar Catismalar

@ Toplum ve Medya ile Diriist Iletisim
@ is Sagligl ve Glvenligi

o Uriin/Hizmet Kalitesi ve Giivenligi
® (Cevreye Duyarhk

@ Hukuka Saygl ve Yasalara Uyum

@ Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvet

@ Kolaylastirma Odemeleri

@ Hediyeler, Temsil ve Agirlama

o Danismanlar

@ Ortaklarla Calismak ve Diger is Diizenlemeleri
e Lobi Faaliyeti, Siyasi Destek ve Siyasi Bagis
@ Sponsorluk

o Afet Yonetimi

@ Risk Yonetimi

@ Operasyonel Glvence Beyani

o Toplumsal Sorumluluk ve Gonalldlik

® Hayirseverlik Bagislar

@ ihlallerin Bildiriimesi

Yonetisim Kurallari Nurol insaat'in 2018 yilinda uygulamaya basladigi “Nurol insaat Aile Sohbetleri” isimli organizasyonlar kapsaminda
calisanlanmiza aktarnimakta, yonetisim kurallari konusunda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve farkindaliklarinin arttirlmasi saglanmaktadir.

Bununla birlikte Nurol Insaat; 2017 yilinda Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne imza atarak insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve yolsuzlukla

miuicadele kanularina destek verecegine dair taahhitte bulunmustur.
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Baslica Komite ve Kurullar

Yonetim kurulu, kanunen devretmesi uygun olmayan yetkileri
disindaki gdrev ve yetkilerini, kisi ya da kurullara devredebilir.
Yonetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tim tyelerine
aittir. Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iclerinde yénetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yukarida deginildigi tizere; Nurol insaat yayimlamis oldugu, “Nurol
Yonetisim Kurallari"nda belirtilen etik ilkelere sadakati temin etmek
ve herhangi bir sapma durumunda bagimsiz degerlendirme yapmak
tzere, Yonetim Kuruluna dogrudan bagh bir bicimde gérev yapan
"Etik ve Disiplin Komitesi'ni 2018 yilinda kurmustur. Komite; insan
Kaynaklar Koordinatord, Nurol Holding Hukuk Bas Misaviri, Nurol
Holding insan Kaynaklari Mudiirii ve i¢ Denetim Bolumimiizden iki
calisanimizin katilimi ile bes calisandan olusmaktadir.

is Saghgi ve Guvenligi, Cevre konularinda calisanlarin bilgilendiriimesi

RISK VE FIRSAT YONETIM]

SUREC RiSK VE FIRSATLARIN DEGERLENDIRiLMESi

Nurol Sirketler Toplulugu’'nun tim sirketlerinde oldugu gibi, Nurol
insaat da, her tiirli konuda, riskin gerceklesme ihtimali ve risk
gerceklesmeden 6nce sonuclarina yoénelik ve gerceklesmesi halinde
sorunlarla etkin bir sekilde mucadele edilmesi amaciyla etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglar. Bu politika; riskin izlenmesi,
tanimlanmasi, analizi, degerlendirilmesi, azaltilmasi ve
raporlanmasini kapsar.

Nurol insaat biinyesinde risk yénetim siireclerinin etkinligi bircok
farklh asama ve yontemle saglanir. Nurol insaat siireclerine ait risk
ve firsatlarin degerlendirilmesi icin 2017 yilinda Streg Risk
Degerlendirme ¢alismalari baslatiimistir ve 2018 yilinda da kapsami
genisletilerek devam ettirilmektedir. Bu calismalarda Nurol insaat
merkez ve projelerinin ilgili faaliyetlerinde risk ve firsatlarin
belirlenmesi, analiz edilmesi ve daha sonra iyilestirilmesi yoluyla
riskin degisip degismeyeceginin degerlendirilmesi streclerinin
yonetilmesi amaclanmistir. Bu yiizden risk yonetimini etkili ve verimli
bir sekilde biittin faaliyetlerin ve stireclerin icine yerlestirmek icin bu
kapsamda tim projelerde Risk Yonetim Plani olusturulmaktadir.

Nurol insaat Siirec Risk Degerlendirme calismasi Entegre Yonetim
Sistemleri Bélimu koordinasyonunda yirdtilmektedir. Genel
Merkezimizde gerceklestirilen stireg risk degerlendirme calismasina
Entegre Yonetim Sistemleri Muddrd, projelerimizde ise Entegre
Yonetim Sistemleri Bolumu tarafindan atanacak yetkili personel
sekreteryasini ylritmektedir. Streg risk degerlendirme caligmasi
yapilirken tim bolim temsilcilerinin yer aldig1 "Risk Degerlendirme
Takimi" kurulmaktadir. Risk Degerlendirme Takiminda yer alan kisiler,
risk degerlendirme esaslari ve ilgili gereklilikler hakkinda yeterli
bilgiye sahiptirler. Risk Yonetim Plani; streg risk degerlendirme
calismalarinda yer alan surecler ve kurum ici, disi konularla birlikte
riskler belirlenilerek olusturulur. Planin hazirlanmasindan sonra

ve ya isteklerinin 6grenilmesi icin herm merkez hem projelerimizde
iSG-C Kurullar olusturulmaktadir. iSG-C Kurullar yurt ici ve yurt disi
tim projelerimizde olusturulmakta ve ayhk olarak toplantilar
gerceklestirmektedir. Isci ve formen temsilcilerinin secilerek dahil
edildigi ISG-C Kurul toplantilarina; Proje Miidiri, Bolum temsilcileri,
isyeri Hekimi de katilmaktadir.

Yénetisim kurallariile ilgili farkindaligr arttirmak ve calisanlar ile
istisarenin gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulan Nurol
insaat Aile Sohbetleri organizasyonuna, 2019 yili icerisinde zaman
zaman Yonetim Kurulu tyelerimizin katihm saglamasi
planlanmaktadir.

Nurol insaat, biinyesinde siirdiiriilebilirlik komitesini 2019 yil
icerisinde kurarak siirdiiriilebilirlik alanindaki performansini daha
da arttirmayi hedeflemektedir. Komiteye, Yonetim Kurulundan en
az bir iiyenin de katilmasi planlanmaktadir.

alinacak aksiyonlar takip edilir.

Risk Yonetim Plani yilda en az bir kez ilgili stire¢ sahibi tarafindan
gdzden gecirilir. Ayni zamanda; projelerdeki riskler, ti¢ aylik araliklarla
gerceklestirilen risk degerlendirme toplantilari ile gbzden gegirilir ve
herhangi bir degisiklik Risk Yonetim Planina yansitilir. Dizenli
araliklarla g6zden gecirme diginda; s6zlesme kosullarinin degismesi,
yeni tekniklerin gelistirilmesi, yeni bir makine ya da ekipman
alinmasi, is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapiimasi,
yeni ham madde veya yari mamullerin retim sirecine girmesi,
mevzuatta degisiklik olmasi, cevre kazasl, is kazasi meydana
gelmesi, Risk Yénetim Planindaki 6nlemlerin tamamlanmamasi gibi
konularda Risk Yonetim Plani gbzden gecirilmektedir.




EKONOMIiK, SOSYAL VE CEVRE KONULARININ iZLENMESi

Nurol insaat ekonomik, sosyal ve cevresel konularda faaliyetlerini
duzenli araliklarla izlemektedir. Projeler icin olusturulan hedef
programlari aracihigiyla, projelerin bu alanlardaki performanslari takip
edilmektedir. S6z konusu izleme, temel olarak her ay diizenlenen,
Hedef Takip Raporlari ve ISG-C Aylik Raporu araciligiyla
yapilmaktadir. Hedeflerin gergeklestirilme durumlar da projelere
aylik olarak diizenli bir sekilde bildiriimekte ve hedef degerlerden
sapmalar mevcut ise; projedeki ilgililerin konuya dikkatleri

cekilmektedir.

Ayrica; Gunlik Rapor ve Aylik Faaliyet Raparlari araciligiyla, is
ilerlemeleri takip edilmekte ve is programina uyum gozden
gecirilmektedir. Yillk proje butcelerine uyum da, projeler tarafindan
gonderilen butce raporlar aracihgiyla ayhk olarak takip edilmektedir.
Projelerimize iliskin izleme yontem, konu ve sikliklar asagidaki
tabloda sunulmaktadir:

izleme Yontemi izleme Konulan izleme Sildigi

Risk Yonetim Plani Finansal Yonetim Gunumuiz ekonomik gelismeler 1siginda projelere ait risk ve firsatlari icerir. Surekli

iSG-C Raporu is saghigl giivenligi ve cevre raporudur. Aylik

Kalite Kontrol Proje bazl kalite kontrol faaliyetleri raporudur. Aylik

Dis iliskiler Proje bazh aylik dis iliskiler raporudur. Projenin tiim paydaslari ile olan iliskilerinin takip edilir. Aylik

Proje Risk Degerlendirmesi Proje bazli risk degerlendirme raporudur. Ayhk

Risk Vonetim Plani Kalite, ISG veugevre !(gnulérmdla \./olnetlm sistemini etkileyecek streg risklerinin belirlenmesi Uc aylik
yoluyla risk stireclerinin yonetimidir.

Hedef Takip Raporu Projeler icin I<aI|tle, ISG ve ¢evre konularinda Hedef Proglrlamlarl olusturulmustur ve bu Ayiik
raporla hedeflerin aylik gerceklesme durumlari takip edilir.

; . Projel h it edilen | | I ki lukl formile |

5G-C Saha Gozlem Takip Formu rojelerde sahada tespit edilen ISG ve gevrel<0nlu arlr?t#ald uygupsuz uklar bu form ile <Iay|t - Haftalik
altina alinir. Sonrasinda; uygunsuzluklarn giderilmesiicin gerekli adimlarin atiimasi takip edilir.

Dizeltici Faaliyet Takip Formu Merkez ofis ve projelerde tespit edilen uygunsuzluklarin kapanma durumlari takip edilir. Haftalik

Kaza Olay Inceleme Takip Formu Merlkez ofis ve projelerde meydana geleln I<azlala olaylarnin tekrar etmemesi amaciyla alinacak Haftalik
aksiyonlarin gerceklesme durumlari takip edilir.

Tehlike Bildirimi ve Ramak Kala Takip Formu Merl<ez Of'.IS‘ Ye projelerde rr!e\/dana gelen tehlike bildirimi ve ramak |<.a‘1Ia olaylarinin tekrarinin Haftalik
onlenmesi icin alinacak aksiyonlarin gerceklesme durumlari takip edilir.

Egitim Plani Merkez ofis ve prmﬁlgrde YI|Iﬂ baslarinda yapilan kalite, ISG-C I<0nu|;ar|ndla'l<| egitim Aylik
planlamasindaki egitimlerin gerceklesme durumlari aylk olarak takip edilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi, CEVRE (iSG-C) RiSKLERiNiN DEGERLENDIRILMESi

ISG Tehlikeleri Risk Degerlendirmesi - Cevre Boyutlar Risk
Degerlendirmesi konusunda Nurol insaat merkez ofis ve
projelerindeki faaliyetlerden kaynakli cevre boyutlarinin belirlenmesi
ve etkilerinin degerlendirilmesi ile iSG tehlike belirleme ve risk
degerlendirme yontemleri icin "Risk Degerlendirme Prosediird"
olusturulmustur. Prosediiriin tarifledigi sekilde Nurol insaat ve
projeleri faaliyetlerinin olusturdugu tehlikeler ve gevre tizerinde
olusan cevre boyutlari belirlenir, riskleri degerlendirilir ve kontrol
altina alinmasi ile ilgili yéntemler belirlenir. Nurol insaat
projelerindeki tim faaliyetler ve sahalar icin ise baslamadan énce
Risk Degerlendirmesi yapilir ve faaliyet ile ilgili tum taraflar ile
paylasilir.

Projelerde ISG-( risk degerlendirme calismasi yilda en az bir kere
olmak tzere gézden gecirilir. Bunun disinda ¢evreyi etkileyebilecek ve
calisanlarin saghk ve guvenligini etkileyebilecek yeni makine veya

ekipman alinmasi, yeni tekniklerin gelistirilmesi, is organizasyonunda
veya is akisinda degisiklikler yapilmasi, yeni ham madde veya yari
mamul maddelerin Gretim siirecine girmesi, yeni mevzuatin
yurdrlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapiimasi, cevre
kazasl, ig kazasl ya da meslek hastaligi meydana gelmesi, cevreyi ve
is saghgi guvenligini ciddi etkileyecek olaylarin ortaya cikmasi,
aksiyonlarinda yer alan 6nlemlerin tamamlanmamasi durumlarinda
g6zden gecirilir ve glincellenir.

iSG-C Risk Degerlendirme calismalari icin Risk Degerlendirme Ekipleri
kurulur. Ekipte isveren Vekili, is Giivenligi Uzman, isyeri Hekimi,
Calisan Temsilcisi, Destek Elemanlari, ilgili balum temsilcisi ve ilgili
béltim calisanlar bulunur. Risk Degerlendirme Ekibine calismalara
baslamadan once egitim verilir, risk degerlendirmesinde takip
edilecek adimlar konusunda ekipteki kisilere yetkinlik kazandirilir.




ETIK YONETIM]

POLITIKALAR VE UYGULAMA ESASLARI

Nurol Grup Sirketleri icin hazirlanan Etik
Kurallari; Nurol ingaat olarak tiim is
iliskilerimiz ve islemlerimize temel teskil eden
distince ve davraniglarimiz ile bu konularda
yerlesmis standartlarimizdan olusur. Bu
kurallar ayni zamanda tum faaliyet alanlarinda
uyulmasi gereken risk yénetimi, ¢aligma
ilkeleri, etik davranig esaslari ve i¢ kontrolleri
belirleyen politikalar agiklamaktadir.

Bu kurallar, nerede olduguna ya da Gnvanina
bakilmaksizin her calisanin uymasi gereken
etik calisma ilkelerini ve esaslarini belirler ve
Nurol insaat'da calisan herkes icin gecerlidir.
Butun calisanlar, nerede olurlarsa alsun; tim
paydaslarimizla (diger calisanlar, musteriler,
tedarikgiler, yiikleniciler, hissedarlar, rakipler,
vb.) iliskilerinde etik kurallara uygun
davranmalidir. Etik kurallara uygun davranmak
sirketimizin itibar ve basarisinin karunmasinda
blyik ve dzel dnem tasir. TUm
faaliyetlerimizde etik kurallarimizi rehber
edinir ve onlar, icinde bulundugumuz topluma
olumlu 6rnek olusturabilecek seviyede
sahipleniriz. Bu anlayisimiz ile kimligimizi
olumsuz etkileyecek davranislardan dikkatle
kagininz. Etik kurallarin ve calisma ilkelerinin
bes temel esasi bulunmaktadir:
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ETIK KURALLARI VE

CALISMA [LKELERI

Hesap Verebilirlik

Davraniglarimizdan ve hareketlerimizden
hepimiz sahsi olarak sorumluyuz.

Diiristliik
Hicbir sey gercegin yerini alamaz.

Dogruluk
Yapacagimizi soyler, sdyledigimizi yapariz.

Aciklik

Soru soruldugunda cevaplarimizda
samimi olur ve dogrudan yanitlar veririz.

Saygi
Her bireye deger verir ve her birine onurlu,
sayglli ve distnceli bir sekilde muamele ederiz.




ETiK KODUMUZ

Nurol Etik Kodumuz asagidaki basliklardan olusmaktadir:

@ insan kaynaklari ve calisan iliskileri

® Musteriler, tedarikciler ve yikleniciler ile iligkiler
@ Varliklarin emniyeti ve korunmasi

® Nurol'a ait bilgilerin korunmasi

® Sahtekarhgl énleme, dogru muhasebe tutma ve sirket
kayitlarinin dogrulugu

e (ikar catismalar

® Toplum ve medya ile drdst iletisim
@ issaghgive giivenligi

@ Uriin kalitesi ve giivenligi

® (evreye duyarhhk

® Hukuka saygl ve yasalara uyum

® Yolsuzlukla micadele ve rigvet

Yonetisim Kurallarinda tanimlanacak etik kurallarin herhangi bir
sekilde ihlal edildiginin dustndldigi durumlarda tim ¢alisanlarin
bildirim yapmasi icin bir etik bildirim hatti olusturulmustur. Etik
Bildirim Hatti’nin kullanimi ile ilgili tim projeler icin afisler ilan
panolarina asiimistir.

Bitun calisanlar, bu Politikalarin ya da tabi oldugu mevzuatin ihlal
edildiginden stphelenildigi durumlarda, ihlali Nurol'un kurumsal web
sitesine (www.nurol.com.tr), etik.bildirim@nurol.com.tr e-posta
adresine, Etik ve Disiplin Kamitesi veya Etik Yetkilisine ve/veya ilgili
Sirket Genel Mudirdne bildirmekle yikiamldddr. Bildirimler telefon
yoluyla da 0 312 455 10 05 numarali Etik Hattimiza yapilabilir.

ETiK VE DiSiPLiN KOMITESI

Nurol tarafindan Yonetisim Kurallari'nin uygulamaya gecirilmesi,
uygulanmasi, sahiplenilmesi ve disipline edilmesi icin calisma
yapacak olan bir "Etik ve Disiplin Komitesi" kurulmustur ve bu
kurallarin yardatilmesinden Etik Komitesi sarumludur. Etik ve Disiplin
Komitesi (EDK); insan Kaynaklan Koordinatéri, Holding Hukuk Bas
Miisaviri, Holding insan Kaynaklari Miidiirii ve i¢ Denetim
Bolumunden iki kisinin katilimi ile olusan bes kisilik bir komitedir. Etik
ve Disiplin Komitesinin caligma usul ve esaslari, Nural Holding Etik ve
Disiplin Komitesi Caligma Usul ve Esaslari Yonetmeligi ile
tanimlanmistir.

Kurallarn yarattdlmesi Nurol Holding Yonetim Kurulu'nun

o Kolaylastirma tdemeleri

@ Hediyeler, temsil ve agirlama

® Danismanlar

® Ortaklarla calismak ve diger is diizenlemeleri
@ Lobi faaliyeti, siyasi destek ve siyasi bagis
® Sponsorluk

® Afet yonetimi

® Risk yonetimi

® (Operasyonel glivence beyani

® Toplumsal sorumluluk ve gonallilik

® Hayirseverlik bagislar

® jhiallerin bildiriimesi

Bildirimler isimsiz olarak da yapilabilir. Kisinin, yapmis oldugu
bildirim tictincii sahislara kesinlikle ifsa edilemez. ihbar ve
sorusturma sirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son
derece kritik bir konudur. Kasitli yanlis bildirimler tespit edildiginde
etik kural ihlali olarak yorumlanur.

Yénetisim Kurallarina uyum sireci ile ilgili yapilan uygulamalar, Nurol
insaat Ic Denetimlerinde gézden gecirilmekte, uygunsuz herhangi bir
durumda duzeltici faaliyet sistematigine gére uygunsuzliugun
giderilmesi saglanmaktadir.

ihlallerin, Etik ve Disiplin Komitesi tarafindan incelenip ¢oziime
kavusturulmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

sorumlulugunda olup, uygulanmasindan Nurol Etik ve Disiplin
Komitesi sorumludur. Holding Yénetim Kurulu ile EDK, politikalarin
gelistirilmesi amaciyla Etik Kurallarini yilda en az bir kez g6zden
gecirir. Gbzden gecirme sonuclarini ve énerilerini Yénetim Kurulu'na
bildirir.

Nurol Yonetisim Kurallarn “Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvet”
badliimii ile 2018 yili faaliyetlerimizi karsilastirdigimizda ve Etik
Bildirim Hatti degerlendirmeleri neticesinde; Sirketimiz merkez
ofis ve projelerinde bir yolsuzluk olayi meydana gelmedigini
gozlemlenmektedir.







SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
Siirdiiriilebilirlik Yonetimimiz
Surdardlebilirlik Caligmalari ve Raporlama Sirecimiz
Paydas Diyalogu
Oncelikli Siirdiiriilebilirlik Konularimiz
Entegre Yonetim Sistemlerimiz
Kurumsal Uyeliklerimiz ve Dis Taninirhik




SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Nurol Insaat olarak toplum ve diinya tizerinde yarattigimiz degeri elimizden gelenin en iyisini yapmaya 6zen gosteriyoruz.
srdurdlebilir kilmak adina her gecen gun daha fazla emek Bahsettigimiz vizyon, yaklasim ve motivasyonumuzla yirattigimiiz
harciyoruz. Bu amacla; saglam bir yonetisim yapisina sahip olmak, surdardlebilirlik adimlanimizin birini de Agustos 2017 tarihinde
ekosistemi karumak ve sosyal boyuttaki etkilerimizi gliclendirmek Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni imzalayarak
tizerine odaklaniyoruz. Kendimizi sarekli gelistirmeyi hedefleyen, attik. Sozlesme kapsamindaki 10 temel ilkeye uygun davranacagimiz
sektdruntin 6nclst olan, dinya capinda daha nice imza proje kiiresel capta duyurmus olduk. Bu vesile ile; strdiirtlebilirlik
gerceklestirmek vizyonuna sahip bir kurulusg olarak da strddrdlebilirlik farkindalik ve raporlama calismalanimizi da hizlandirdik. BMKIS
yaklagimimin isimizin aynimaz bir parcasi oldugunu distintyoruz. Bu ilerlene Bildirimi niteliklerini tagimanin 6tesinde, daha ayrintili
nedenle, isimizi yaparken paydaslanmizi gzetiyor, gelecegi birlikte diizeyde olan ve diinyaca kabul gérmiis Kiiresel Raporlama Girisimi
uyumla sekillendirmeyi amachyoruz. Calisanlarimizi, hizmet (Global Reporting Initiative -GRI) standardinin en giincel siirimiine
verdigimiz cografyalarin toplumlari, tlkemiz ve diinyamiz icin daima uygun bir sekilde raporlama yapma karari aldik.

ISIMIZIN 0ZUNDE, PROJE GERCEKLESTIRDIGIMIZ
YERLERDE SOSYAL BOYUTA KATKI YAPMAK BULUNUYOR.
BAZILARI SULAMAYA VE DOLAYISIYLA TARIMA DESTEK
OLUYOR, BAZILARI TURIZM VE TICARET OLANAKLARINI
ARTTIRIYOR, BAZILARI ULASIM IMKANLARINI
GELISTIREREK SEHIR ICi VE SEHIRLER ARASI AGLAR
UZERINDEN MEDENI ULASTIRMA YONTEMLERI ILE
TURIZM DAHIL CESITLI SEKTORLERDEKI SANAY]
KALKINMASINA KATKI SAGLIYOR. BUNUNLA o
YETINMEYIP SOZ KONUSU KATKIYl, SURDURULEBILIR
KALKINMA HALINE GETIREBILMEK ICIN BAHSETTIGIM

3 KONUYA OLABILDIGINCE ODAKLANIYORUZ; SAGLAM
YONETISIM YAPISI, EKOSISTEMIN KORUNMASI VE
SOSYAL BOYUTUN GUCLENDIRILMESI UZERINE
ODAKLANIYORUZ.

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI

Nurol Insaat olarak BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni imzalayarak (Sustainable Development Goals-SDGs) kapsaminda belirlenen
diinyamizin temel sorunlarinin ¢6zimlenmesini hedef alan 17 kiresel kuresel hedefler ile, dinyamizin karsi karsiya oldugu acil ve 6nemli
ana hedeften olusan Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine de hizmet cevresel, sosyal, insani, ekonomik ve yonetsel sorunlarin ortadan
etmeyi amacliyoruz. Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) kaldirimasi amaclanmustir.

DETAYLI BILGI

http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html

4& NUROL iNSAAT YES SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2018 | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI



Surddrdlebilirlik stratejimiz, yurattigimuz faaliyetler ile BM Sdrdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine olumlu katkida bulunmayr amacgliyoruz.
Katkilarimizin odaklandigi ilgili Strddrdlebilir Kalkinma Hedeflerini agagida paylasiyoruz.

NITELIKLI
EGITIM

TOPLUMSAL
GINSIYET ESITLIGH

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

SURDURULEBILIRLIK YONETIMIMIZ

Sdrddrdlebilir is modelimizin Kurumumuz biinyesinde benimsenmesi,
yonetilmesi ve paydaslarimizla etkilesim icin bir yénetim dizeni
olusturduk. Nurol insaat'da; bagh bulundugumuz Holding'e karsi
sorumluluklarimizdan, Sirket kltdrimdzin olusturulmasi ve
0zumsetilmesine kadar tim paydaslarimiza yonelik
sorumluluklarimizdan performansimiza kadar Yonetim Kurulumuz en
st diizeyde sorumludur. Dolayisiyla; Sirketimizin ekonomik, sosyal
ve cevresel duyarlilik yaklagimina, islerin etik cercevede
yurdtilmesine, etkin ve glvenilir yénetim sistemlerinin kurulmasina
Nurol insaat Yénetim Kurulu liderlik eder ve bu dogrultuda trnek
teskil eder. Her alanda oldugu gibi strddrdlebilirlik alaninda da
seffaflik, yénetim ve performanstan da birinci derecede Yénetim
Kurulumuz sorumludur,

Nurol insaat, vizyonu ve politikalar geregi; yasal gerekliliklere uyumu
kendisine vazgecilmez bir calisma sekli olarak benimsemektedir.
Projelerinin yer aldigi tilkelerin sadece yasal gerekliliklerini
karsilamakla yetinmenin étesinde; cevresel ve sosyal alanda yasal
gerekliliklerin yeterli olmadigi tlkelerde s6z konusu gerekliliklerin
tizerine cikmayi kendisine prensip edinmistir. Bu baglamda; yerel halk
gorusleri alinmak, onlarin ihtiyag, beklentileri ve sikayetlerini de
degerlendirmektedir. Bu durumu hizmet kalitesini iyilestirme ve

TEMIZ SUVE
SIHHIKOSULLAR

1 SORDUROLEBILIR
SEHIR VE YASAM
ALANLARI

N8

1 IKLIM

EYLEMI

paydaslariyla uyumu arttirma vesilesi olarak gérmektedir.

2018 yilinda tim etik konularinda goris alma mekanizmalarini
olusturarak etik disi konularda bildirim ve sonrasi siirecleri iceren
“Yonetisim Kurallan” yayinlanmistir. Yénetisim Kurallari, Etik
Kurallar ve calisma ilkelerini belirleyen politikalar ile politikalarin
uygulama esaslarini icermektedir. Tim ¢alisanlarin bu politikalarin ya
da tabi oldugu mevzuatin ihlal edildiginden stiphelenildigi
durumlarda bildirim yapmak tizere “Etik Bildirim Hattl”
olusturulmustur. Yapilan bildirimler gézden gecirilip arastinlarak Etik
ve Disiplin Komitesi ile paylasilir, ve kamite bu konuda bir rapor
hazirlayarak ¢dzim sdrecini baslatir.

Nurol insaat; siirdiirtilebilirlik konusunu daha genis bir vizyonla etkin
bir bicimde ele almak, bu konudaki performansini yikseltmek,
sektortindeki lider ve 6rnek tegkil eden adimlara bir yenisini eklemek
amaclariyla 2019 yilinda Yonetim Kurulu'na dogrudan bagl bir
‘Strdurdlebilirlik Kemitesi' kurmayr hedeflemistir. Yénetim
Kurulu'ndan en az bir tiyenin de katihm gdstermesi planlanan bu
komitenin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen bir prosedriin
hazirlanmasinin ardindan ilk toplantinin yil icerisinde
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.




Sdrddralebilirlik Komitesinin amaclari agagidaki sekilde 6ngérilmektedir:

e SURDURULEBILIRLIGI; SIRKETIN MISYON, ViZYON VE STRATEJILERI ILE ENTEGRE
ETMEK,

e KURUM SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSININ IYILESTIRILMESI iCIN GEREKL
AKSIYON VE ONLEMLERI ALMAK, KOORDINASYON VE ILETiSIMi SAGLAMAK, YENILIKCI
CALISMA VE UYGULAMALARI TESVIK ETMEK,

o LIDERLIK TAAHHUDU GEREKTIREN BUYUK SURDURULEBILIRLIK GIRISIMLERI ICIN
YETKILENDIRME VE DESTEK SAGLAMAK,

e SURDURULEBILIRLIK PROGRAMLARI VE UYGULAMALARI ICIN KURUMSAL VE
OPERASYONEL ALTYAPININ GELISTIRILMES], UYGULANMASI VE YONETILMESINE
KATKIDA BULUNMAK,

® SURDURULEBILIRLIGE BAGLILIGIN KURUMSALLASTIRILMASI iCIN UST DUZEY YONETIM
DESTEGI SAGLAMAK VE TUM KURUMA YAYGINLASMASI ICIN KATKIDA BULUNMAK,

e POTANSIVEL SURDURULEBILIRLIK GIRISIMLERINI VE ILGILI MALIYETLERI
DEGERLENDIRMEK VE KARARA BAGLAMAK,

® SURDURULEBILIRLIK ALANINDA YAPILAN GIRISIM VE CALISMALARA ILISKIN KURUM iC|
VE DISI ILETISIMI TESVIK ETMEK, YAYGINLASTIRILMAK VE IHTIYAC HALINDE KOORDINE
ETMEK,

@ iYi UYGULAMA ORNEKLERININ BELIRLENMESI, TESVIK EDILMESI, KURUM iCi VE
TOPLUMDA YAYGINLASTIRILMASINA YONELIK UYGULAMALAR YAPILMASINI
DESTEKLEMEK.

e SURDURULEBILIRLIK ICIN GOSTERILEN CABALARIN TOPLUMA YAYILIMINI
DESTEKLEMEKTIR.

SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI VE RAPORLAMA SURECIMIiZ

Mevcut durumda; Nurol insaat biinyesinde ve projeler arasinda siirdiiriilebilirlik konusunun yiriitilmesi ve koordinasyonunu Entegre Yénetim
Sistemleri Bolimd tarafindan saglyoruz. Strddrdlebilirlik yénetimi ve raporlamasi icin de Entegre Yonetim Sistemleri Bolimi liderliginde bir
surddrdlebilirlik ekibi olusturduk. Bu kapsamda; hem Sirketimiz Genel Merkezinde gtrev yapan Entegre Yénetim Sistemleri Bélumu binyesinde
hem de projelerimizdeki strdirdlebilirlik temsilcilerimizden destek aldik.

Nurol insaat Siirdiiriilebilirlik Ekibi

eEntegre Yonetim Sistemleri e Proje Kontrol Bolimu
Bolimu (Lider) eis Gelistirme Bolumii
eFinans Balimi ®Personel isleri Bolimi

4& NUROL iNSAAT YES SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2018 | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI



SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI SURECiMiz

Sdrdardlebilirlik strateji ve yaklagimimizin bir parcasi olarak Raporumuz kapsaminda; sirketimiz ve paydaslarimiz icin 6nemli olan konulara
ydnelik ydnetim yaklasimimiz, politikalarimiz, hayata gecirdigimiz uygulamalar, elde ettigimiz performans ve hedeflerimize dair bilgi vermeyi
amacladik.

HAZIRLIK

Arastirma

Nurol insaat Surdarilebilirlik
Ekiplerinin Belirlenmesi

Surddrdlebilirlik

FAALIVET, PERFORMANS VE
HEDEFLERIN BELIRLENMES]

Surdurdlebilirlik Faaliyetlerinin
Aktarlmasi

Surdurdlebilirlik Performansinin
Ortaya Konulmasi

ONCELIKLER CALISTAVI

|
|
Paydaslarin Belirlenmesi :
Oncelikli Konularin Tespiti !
Stratejilerin Belirlenmesi :

|

|

Hazirlik

Sdrddrdlebilirlik yapilanmasi ve raporlamasi calismalarinin ilk agamasinda, insaat sektorinin zellikleri, projeler ve paydaslarimiz hakkinda
yapilan arastirmayi takiben, sirketimizin tst diizey ve anahtar roldeki yéneticilerinin katildig1 bir strdirdlebilirlik bilgilendirme toplantisi
gerceklestirdik. Toplanti, hem yéneticilerimizin strddrdlebilirlikle ilgili bilgi ve farkindaliginin artirnimasi hem de 6ncelik ve stratejilerin
belirlenmesinde 6ncii oldu. Bu agsamada; Sirketimizin yapilanmasi ve bunun sirdirdlebilirlik alanina temel etkileri incelendi ve Strdirtlebilirlik
Ekibimiz belirlendi.

Onceliklerin Belirlenmesi

Sirketimizin kilit paydaslari ve strdirdlebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesi icin calistaylar gerceklestirildi, paydaglanimiz ve paydaslarimizia olan
diyalogumuz irdelendi. Bu calismalar dogrultusunda danisman kurulus ile tst ve kilit roldeki yénetici gériisleri ve gérevlendirilmis ekiplerimiz
tarafindan strdurdlebilirlik stratejilerimizin olusturulmasi, kilit paydaslarin ve stirdirtilebilirlik énceliklerinin belirlenmesi saglandi. Calismalar
neticesinde olusturulan sdrddrdlebilirlik matrisleri ve paydas diyalogu tablolarini, sirddrdlebilirlik raporumuz kapsaminda paydaslarimiza
sunduk.

Sdrdardlebilirlik Faaliyet ve Performansinin Belirlenmesi

Sirketimizin profili, operasyon ortami, deger zinciri, yénetisim, ekonomi, cevre, sosyal ve etik konulardaki uygulamalari, performans ve hedeflere
yénelik bilgileri surdiiriilebilirlik temnsilcilerinin destekleriyle topladik. S8z konusu bilgileri; BMKIS ve GRI Standartlarina uygun bir sekilde derledik
ve aktardik. Bu amacla, Genel Merkez kapsaminda yapilan calismalara ek olarak; Balikesir Otoyol Projemize Genel Merkez EYS Ekibi ve
Suarddrdlebilirlik Danigmanimiz ile strdrdlebilirlik egitimi verilmesi, gbzlem ve uygulamalarla ilgili bilgi alisverisi yapilmasi ve potansiyel
iyilestirme alanlarinin tespiti amaciyla saha ziyareti gerceklestirdik.

\ . AZ
PAYDAS DIYALOGU Universiteler ORTA
Sigorta Sirketleri Medya

|<|I|'F paydagslarimizi f'aah\/etllerlmlzdgn “olere Fermeklar Rakipler
etkilenme ya da faaliyetlerimizi etkileme

R . STK'lar

derecesine gdre (g farkl kategori

icerisinde belirledik ve paydaslarimizi

faaliyetlerimizden en ¢ok etkilenen ya da oK

faaliyetlerimizi en cok etkileyen, orta . , , .

o ) : Misteriler Finansman Saglayicilar

diizeyinde ve az diizeyde etkileyen olarak N o

asagidaki sekilde grupladik. F;a||§anlar Dizenleyiciler ve Kanun
is Ortaklari Koyucular
Alt Yukleniciler / Yerel Toplum
Tedarikgiler




PAYDASLARIMIZLA DiYALOG PLATFORMLARI VE SIKLIGI

Paydaslarimizin, sdrddrdlebilirlik konularinda bizlerden beklentilerini 6grenmek ve bu konularda paydaslarimizi bilgilendirmek icin ¢esitli diyalog

platformlari kullaniyoruz.

Paydaslar

Diyalog Platformlan

Diyalogun Sikhigi

Konu edilen basliklar

isveren - Yurt Ici

Ziyaretler, diyaloglar, isveren denetimleri, kreditor
denetimleri, e-posta, resmi yazisma, toplantilar,
raporlamalar, sozlesmeler, faaliyet raporlari, hakedisler

Gunluk, haftalik, aylik,
gerekli hallerde

Proje teknik goriismeleri, projenin uygulanmasi, is
programlari, proje ¢izim tutanak onaylari, hakedis
6demeleri, malzemeler ve kalite kontrol, imalat malzeme
konulari, is sagligi ve glivenligi ve cevre konulari

isveren - Yurt Digi

Toplantilar, yazismalar, raporlar, sunumlar

Haftalik, aylik, gerekli
hallerde

Proje ilerlemesi, kalite, ISG-C, hakedisler, proje ile ilgili
teknik, finansal, idari ve sozlesme ile ilgili konular

Misavir - Yurt ici

Ziyaretler, diyaloglar, denetimler, e-posta, resmi yazisma,
toplantilar, raporlamalar, is istek formlari, kalite deney
formlar

Cunluk, haftalik, aylik,
gerekli hallerde

idare ve isveren tzerinden yazismalar, e-posta yazismalar,
projenin uygulanmasi, sahada is teslimatlari yapiimasi, is
istek formlari takibi, as-built proje onaylari, imalatlar
hakkinda teknik gértismeler, proje kalite kontrol deney ve
raporlari, numune alimlar

Misavir - Yurt Disi

Toplantilar, yazismalar, raporlar, sunumlar, saha ziyaretleri

Haftalik, aylik, gerekli
hallerde

Proje ilerlemesi, kalite, ISG-C, hakedisler, proje ile
ilgili genel konular

Alt Yikleniciler

Toplantilar, diyaloglar, teklifler, sozlesmeler, resmi
yazismalar, diyaloglar, e-postalar, egitimler, ISG kurullar,
denetimler, saha ziyaretleri, uyari ve gtivenlik levhalari,
raporlamalar

Gunluk, haftahk, ayhk,
gerekli hallerde

Proje konulari, is programlari, ¢izim teslimleri, is ilerleme ve
planlanma, ISG, kalite ve cevre konular, hakedis 6demeleri,
is teslimatlar

Tedarikgiler

Toplantilar, teklifler, s6zlesmeler, resmi yazismalar,
e-postalar, egitimler, iSG kurullan, denetimler, saha
ziyaretleri, siparis mektuplar

Gunluk, haftalik, aylk,
gerekli hallerde

Odemeler, standartlar, kalite, ISG ve cevre konular, sektorel
gelismeler, finansal konular, giivenlik

Kanun Koyucu ve Dizenleyici

Kurum ziyaretleri, diyaloglar, resmi yazisma, toplantilar,

Yillik, gerekli hallerde

is, SGK, ISG, cevre, vergi kanunlarina iliskin konular, izinler,

Kuruluglar saha denetimleri, seminerler, izinler kamulastirma, asayis ve gtvenlik konulari
Ortaklar Yonetim Kurulu toplantisi, icra kurulu toplantisi, Aylik, 6 aylik, gerekli Proje ilerlemesi, kalite, ISG-C, karsilikli etkilesimler, santiye
yazismalar Hallerde yonetimi genel konular, ortaklik konular
Egitimler, sosyal etkinlikler, e-posta yazismalari, Calisanlarin projedeki gérevleri ile alakali bilgilendirmeler,
toplantilar, duyuru panolari, intranet, egitimler, — santiye bilgilendirmeleri, Entegre Yonetim Sistemleri
N ! : ) , Gunlik, haftalik, aylik, . ) . o . .
Calisanlar sozlesmeler, Nurol Insaat Aile Sohbetleri organizasyonlari, erekli hallerde bilgilendirmeleri, ISG-C bilgilendirmeleri, is kanunu konulari,
ic iletisim materyalleri, kurumsal web sayfasi, Nurol 8 personel 6zliik haklari, grev tanimlari, idari isler konulari,
Yayinlar Nurol Yénetisim Kurallarn
) Avylik, yillik, gerekli : -
Sendika Toplantilar, yazigmalar iy 8 ISG, calisanlarin 6zlik haklar

Hallerde

Finansal Kuruluslar

Bolge ve proje mudurlugi ziyaretleri, muhasebe birimi
ziyaretleri, resmi yazismalar, diyaloglar, ziyaretler

Cunluk, haftalik, aylik,
gerekli hallerde

Proje ve yatinm konulari, mevduat islemleri, 6demeler

Resmi yazismalar, diyaloglar, sivil toplum kuruluslari,

Proje ile alakali talep ve sikayetler, cevresel konular, proje

Toplum medya, sosyal sorumluluk faaliyetleri Avlik, gerekli hallerde bilgilendirmeleri, kamulastirma konulari
Medya Eﬂajérsjsggszli\e;;i;;gz?irtaj\ar, sosyal medya, proje Villik, gerekli hallerde Proje haberleri, sosyal sorumluluk haberlerib?g?ﬁ;ﬂ;g:;
STK'lar E-posta, yazisma Yillik, gerekli hallerde Mevzuata iligkin gorisler, belgelendirme
Danigmanlar Yazisma, santiye ziyaretleri, toplantilar, workshoplar Aylik, gerekli hallerde Projenin uygulanmasl, is ilerleme durumu, is programi,

ONCELIKLI SURDURULEBILIRLIK KONULARIMIZ

Sdrddrdlebilirlik nceliklerimizi belirlemek adina gerceklestirdigimiz
“Paydas Analizi ve Onceliklendirme” calistayi ve sonrasinda;
kurumsal basarimiz ve paydaslarimiz tzerindeki etkileri en yiksek
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hakedisler, iSG-C

olan sirddrdlebilirlik konulari ile, kilit paydaslarimizin en fazla
dnemsedikleri ve bilgi edinmek istedikleri konulari 6ncelikli
surdardlebilirlik konularimiz olarak ele aldik. Bu konular, asagida yer




alan “Oncelikli Konular Matrisi” kapsaminda sag tist késede yer aldi.
Sdrdardlebilirlik strateji ve yaklasimimizin bir parcasi olarak
Raporumuz kapsaminda; hem Nurol insaat hem de kilit
paydaslarimiz icin 6nemli olan konulara yanelik yonetim
yaklasimimiz, politikalarimiz, hayata gecirdigimiz uygulamalar, elde
ettigimiz performans ve hedeflerimize dair bilgi vermeye ¢zen
gosterdik.

Bunun yaninda agirlikli olarak paydaslarimiz igin 6nem tasiyan

Cok

iSG

konulara (Matrisin sol tist kosesinde) ve Nurol ingaat'm kurumsal
basarisina etkisinin yiksek oldugunu dustindtigtmiz diger konulara
(Matrisin sag alt kosesindeki) yonelik bilgileri ise yonetim yaklagimi
ve uygulamalarnimiz cercevesinde deginmeye calistik.

Nurol ingaat’in deger zinciri kapsaminda, kurumsal sinirlan diginda
da, 6nem taslyan konularr ise agagidaki matriste kirmizi yazi
karakteri ile belirginlestirerek ifade ettik.

Ekonomik Performans

Ongériilemeyen CSY Riskleri

Yerel istihdam

Cevre Yénetimi

Gavenlik Uygulamalari

Dolayli Ekonomik Etkiler
Tedarikgilerin Cevresel Denetimleri
Tedarikgilerin Sosyal Denetimleri
Atik Yonetimi

Su Yénetimi
Egitim

isgiici / Yénetim iliskileri

Basligin, paydaslarin degerlendirme
ve kararlarina etkisi

Az Baghgin NUROL Ingaat'in YES performansi agisindan énemi [;Ok

* Tedarik zinciri agisindan da énemli konular kirmizi renkte yazilmistir.

insaat sektériinde faaliyet gostermekte olan Nurol insaat ve Ticaret
AS olarak, altyapi ve Ustyapi projeleri, barajlar, hidroelektrik
santralleri, oteller, toplu konutlar, anahtar teslimi tretim tesisleri ve
endustriyel tesisler ve atik su aritma tesislerinin ingasinda faaliyet
gosteriyoruz.

Tum bu projeleri gerceklestirirken de insan odakl yaklagimla ilerliyor;
en basta calisanlarimiza, faaliyet gdsterdigimiz yerlerdeki topluma ve
cevreye sayalli bakis acisiyla hareket ediyoruz. is saghgi ve
glivenligini dncelikli olarak degerlendiriyoruz. Calisanlarimiza givenli
ve saglikli calisma kosullar sunuyor ve bu kapsamdaki her tirli ilgili
mevzuata uyuyoruz. is saghgl ve giivenligini korumay, is kazalarnin
onleyici sekilde yapilanma ve ¢alismayi 6nceligimiz olarak goriyoruz.
Cesitli buyuklik ve amaclardaki projelerimiz kapsaminda cok farkh
cografyalarda faaliyet gdsteriyoruz ve faaliyet bolgelerimizde,
bolgeye refah saglayan yapilar insa etmemizin yani sira; yerel tedarik
ve isglicl tercihiyle de dogrudan ve dolayli ekonomik fayda
sagliyoruz. Alt yiklenici ya da tedarikcilerimiz kanaliyla
yUrittigimuiz islerde; sosyal standartlarimiz ve bu standartlarin
gerceklestiriimesine yonelik destek ve denetimlerimiz ile tedarik
zincirimizin yasal mevzuata ve standartlarimiza uyumunu sagliyoruz.
Bdylelikle, onlarin da gelisimine araci oluyor ve standartlarini
ylkseltiyoruz.

Nurol insaat olarak her tiirli riisvet ve yolsuzlugun karsisinda
duruyoruz. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ve verilmesini kabul
etmiyor, bu yolla Nurol insaat ile is yapmak isteyen lictincii taraflarla
da is iliskimizi sonlandiriyoruz. Bu konuda; Nurol Yonetisim Kurallar
cercevesinde hareket ediyoruz. Mal ve hizmet alinan ve satilan
firmalarin ve is ortaklarinin secimi agsamasinda tecriibe, mali
performans, teknik yeterlilik gibi kriterlerle birlikte faaliyet
gosterdikleri her tirlt alanda olumlu bir gegmise sahip olmalari bizim
icin 6nem arz eder. Risvet ya da yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati
olan firma veya is ortaklariyla, diger tim kriterleri cok iyi olsa bile
calisiimaz.

Gerek i¢ gerek dis paydaslarimizla olan iligkilerimize 6zen gosterir,
onlarin beklenti, talep ve sikayetlerini degerlendiriz. Bu kapsama
isglcl ile yonetim arasindaki diyalog da, proje sahalarindaki yerel
toplum ile iligkiler de dahildir.

Sdrdurdlebilirlik Raporumuz kapsaminda temel olarak séz konusu
oncelikli konularimiza iliskin yaklagim, politika, uygulama,
performans ve hedeflerimizi paylasiyor olacagiz. Bununla birlikte;
surddrdlebilirlik konusuna dahil konularin sistematik bir bicimde
yonetimine de katki saglayan Entegre Yonetim Sistemlerine de yer
verilmistir. Ayrica, surddrdlebilirlik amaclarimiza dogrudan ya da
dolayli bir sekilde katki saglayan kurumsal dyeliklerimiz de
aktariimistir.




ENTEGRE YONETIM SISTEMLERIMIiZ

Nurol Insaat biinyesinde yer alan Entegre Yonetim Sistemnleri (EYS)
kapsaminda; kalite yonetim sistemi, cevre yonetim sistemi ve is
sagligl ve glvenligi yonetim sisteminin uluslararasi standart
gerekliliklerine gbre uygulanmasi ve kalici, stirekli iyilesen,
surddrdlebilir yapilar olmasini hedefliyoruz. Koordinasyonu merkezi
olarak yirtutmek tizere gorev alan Entegre Yonetim Sistemleri
Bolumd araciligiyla, tim projelerde Nurol Standartlarinda uygulama
gelistirilmesini amacliyoruz. Projelerimizde Kalite, Cevre ve iSG
konularinda ¢alisan ekiplerimizin, merkez ile koordineli bir bicimde
calismasiyla, tim projelerimizde benzer seviyede uygulamalarin
gelistirilmesi ve strdrtlmesini saglariz. Merkezi EYS

KALITE POLITIKAMIZ

organizasyonumuz tarafindan dizenli bir sekilde yapilan proje
ziyaretleri ve ic denetimler, bununla birlikte raporlamalar araciligiyla
projelerimizdeki ilgili performansi izliyor ve kontrol ediyoruz. Planli
araliklarla diizenledigimiz ic denetimler araciligyla tiim Nurol insaat
projelerini belirlenmig prosediire uygun olarak denetlemis ve denetim
sonuclarii merkezi olarak da takip etmis oluruz. Projelerin uygulama
seviyelerini, proje ziyaretleri sirasinda da tetkik ediyor, yeni
uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapiyoruz. Tim kontrol
sonuclarini st yonetime raporluyor ve sonuclari izliyoruz.

YONETIMDE BUTUNSEL KALITE YAKLASIMI
ILE MUKEMMELLIK KULTURUNU YASAM
BICIMI OLARAK BENIMSIYORUZ.

Nurol insaat ve Ticaret AS'nin firma olarak amaci; yiiksek hizmet standartlariyla hizmet vermek ve kosulsuz miisteri memnuniyeti saglamaktir,
Mukemmellik bir secim degil, isimizin bir geregidir ve firmamizin kuruldugu ilk glinden itibaren bu amaca ulasmak ana hedefimiz olmustur.
Faaliyetimiz bulunan her alanda, asagidaki ilkeleri hayata gecirmeyi taahhiit ederiz:

@ Kalite konusunda da lider rolimdzin gereklerini yerine getirmek;
® Sonuclandirlan her driinimiizde, tasarim, malzeme, iscilik ve hizmet kalitesi saglayarak en yiksek kalite seviyesine ulagmak;
® (rup ici iletisimde kalite gereklerini yerine getirerek, uyumlu bir takim calismasi saglamak;

® Sirket ici egitimde kalite unsurunu 6n plana cikarmak suretiyle, bireysel gelismeyi cagdas gereksinimlere uygun hale

getirmek;

e Kisisel yukumldltklerin tam anlamiyla yerine getirilmesiyle kalite hedeflerine ulagmak;

o Kalite Yonetim Sistemi'nin etkinliginin strekli iyilestirilmesini saglayacak faaliyetleri strdirmek;

@ VYasal sartlarn, mevzuat ve Isveren s6zlesmesi sartlarini eksiksiz yerine getirmek.
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DIS DENETIMLER VE ALINAN SERTiFiKALAR

Nural insaat olarak yiiksek
standartlarimizi ulusal ve/veya
uluslararasi boyutta gecerli standart,
belge ile taclandirmis durumdayiz.

IS0 9001 Kalite Yénetim Sistemni, ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS
18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim
Sistemi standartlari geregince yillardir
yetkili bagimsiz dig denetim kuruluslari
tarafindan denetlenmekte ve

belgelerimizin devamliligl saglanmaktadir.

O tarihten itibaren de diizenli araliklarla
denetlenmekteyiz. Denetim kapsamini;
Nural insaat'in yurt ici ve yurt disi her
tirll ingaat projelerinin yatinm, tasarim
ve yapimina yonelik muteahhitlik
hizmetleridir.

2018 yili Eylil ayinda 1SO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ve 1SO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
standartlar dis denetimini basari ile
tamamladik. 2018 yilinda yayimlanan ve
OHSAS 18001 standardi yerine gecen, 1ISO
45001:2018 is Saghg ve Giivenligi

Yonetim Sistemi’ne Tiirk insaat
sektoriinde ilk gecis yapan firmalar
arasinda yer aldik.

T.C. Milli Savunma Bakanhg tarafindan
yapilan “Tesis Giivenlik Belgesi”
denetimini 2018 yilinda basari ile gecerek
“Nato Gizli ve Milli Gizli Tesis Guvenlik
Belgesi” almaya hak kazandik.
Kurdugumuz givenlik yonetim sistemi
gerekliliklerini yerine getiriyor ve bu
sisteme uygun olarak ilgili streclerimizi
yOnetiyoruz.

Turkiye'deki projelerimizde zaman zaman
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg tarafindan is Saghgi ve
Giivenligi konularinda denetime tabi
tutulmaktayiz. Denetim kapsami sahada
ve dokiimantasyonda Is Sagligi ve
Glvenligi mevzuatina uyum durumunu
icermektedir. Benzer sekilde, cevre
mevzuatina uyum konusunda T.C. Cevre
ve Sehircililk Balkanhgi tarafindan
denetlenmekteyiz.

KURUMSAL UYELIKLERIMIZ VE DIS TANINIRLIK

Nurol insaat olarak kurumsal tiyeliklerimiz ve kurum disi yapilardaki
taninirh@imiza iligkin bilgileri asagida sunuyoruz:

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini Agustos 2017
tarihinde imzalayarak sézlesmenin insan haklari ¢alisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla ilgili 10 temel evrensel ilkesine uygun
davranacagimiz ve destekleyecegimiz taahhidinde bulunduk. BM
Kiiresel llkeler S6zlesmesi Tiirkiye Sekretaryasi tarafindan
olusturulan Tedarik Zinciri Caligma Grubu ve Kadinin Giclenmesi
Calisma Grubu tyesiyiz ve faaliyetlerine aktif bir sekilde katihm

gdsteriyoruz.

Dunya tizerinde adil su kullanimi bilincini gelistirmek amaciyla her

STANDART, BELGE iSMi

IS0 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi

IS0 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi

IS0 45001:2018 Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi

Tesis Guvenlik Belgesi
(Nato Gizli ve Milli Gizli)

QAAQ

AKREDITASYONLAR

Tirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Alman Akreditasyon
Kurumu (Dakks)

kararlar takip ediyoruz. TUSIAD; iklim Degisikligi Calisma Grubu
altinda dc alt calisma grubu olusturmustur. S6z konusu alt gruplar;
iklim Degisikligi ve Diisiik Karbon Ekonomisi Alt Calisma Grubu,
Finansman Modelleri ve Tesvikler Alt Calisma Grubu ve Sifir Atik Alt
Calisma Grubudur. Nurol insaat olarak; TUSIAD'In s6z konusu
calismalarina dahil olarak Glkemiz ¢evre mevzuatinin
hazirlanmasinda gorus bildiriminde bulunuyoruz.

Nurol insaat, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan
“Engineering News Record” (www.ENR.com) dergisi tarafindan

hazirlanan en biytk miteahhitler listesine gére, hem dinyanin “En

Buyuk Kiresel Muteahhitleri” hem de “En Buytk Uluslararasi

dizeyde en etkili kararlarin alinmasi da dahil olmak tzere, su
varhiginin korunmasi, gelistirilmesi, planlamalari, su seviyesi
kullanimiyénetimi icin, kritik yasam kaynaklarinin kiiresel
strddrdlebilirligini saglamak amaciyla gerektiginde siyasi taahhutler
gerceklestirilmesi yolunda calisan Dinya Su Konseyi (World Water
Council) iiyelerindeniz.

TUSIAD iiyesi olmakla birlikte, Enerji Verimliligi Gérev Giicii ile Cevre
ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu faaliyetlerine katiliyor ve alinan

Muiteahhitleri” listesinde son 14 yildir yer aliyoruz.

1952 yilinda kurulmus olan Tirkiye Miteahhitler Birligi - TMB; tiye
firmalarin sorunlarini dile getirmek, yurt ici ve yurt disi baglantilarini
ve isbirligini gelistirmek amaciyla, strekli olarak etkinlikler, toplantilar
ve egitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. TMB'nin en aktif
tyelerinden olmakla birlikte 2018 yili icerisinde de birligin toplanti ve
calistaylarina katilmaya ve katki vermeye 6zen gosterdik.




==DFEiK

D|$ EKONOMIK |L|$K|LER KURULU
FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD

ISTANBUL
SANAYI ODASI

(

ISTANBUL
TICARET
ODASI

1882

TURKIYE S
iNSAAT SANAYICILERi
iSVEREN SENDIKASI

WM e
iHRACATCILAR
MECGLISI

4@ NUROL iNSAAT YES SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2018 | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu - DEIK

"Turk 6zel sektorinin dis ekonomik iliskilerini yirtitme" gérevini Ustlenmistir. Kurucu
Kuruluslar, iiyeleri ve is Konseyleri ile birlikte, Tiirkive'nin 6nde gelen girisimcilerinin ve is
diinyasi temsilcilerinin olusturdugu goniilli bir ‘is diplomasisi' érgiitidir. Nurol insaat olarak,
DEIK catisi altinda faaliyet gsteren Romanya, Cezayir, Katar, Birlesik Arap Emirlikleri,
Macaristan ve Amerika Birlesik Devletleri is Konseylerinin yiiriitme kurullannda yer aliyoruz.

istanbul Sanayi Odasi - IS0

Sanayi iklimini yénlendiren etkili bir paydas olarak, sanayi sirketlerimizin strddrilebilir rekabet
glict ve yetkinliklerini artirarak Turk sanayisini diinya 6lceginde gelistiren bir kurulustur.

istanbul Ticaret Odasi - iTO

Ticaret, kuclk sanayi ve hizmet sekttrlerinin hizla gelisme ve yayginlagmasini tegvik
etmektedir. Yurt diginda yeni pazarlar olusturmak icin calisir. s diinyasinin
gelismesinin 6nindeki engelleri tespit eder ve kaldinimasi icin faaliyette bulunur.
2015 yilinda Genel Merkezimizi Ankara'dan Istanbul'a tasidigimiz tarihten bu yana
istanbul Ticaret Odas! tyesiyiz.

Tiirkiye Asfalt Miiteahhitleri Dernegi - ASMUD

Asfalt endistrisinde 6zel sektdri temsil eden bir sivil toplum kurulusu olarak, basta
Bayindirlik ve iskan Bakanhgi olmak iizere, karar ve girisimleri ile iilkemiz asfalt
enddstrisinin gelisiminde ¢ok 6nemli yeri olan Karayollari Genel Mudurligu ile
kurulusundan bu yana iletisimini etkin bir sekilde strdirmekte, isbirligi icinde cesitli
aktiviteler dizenlemekte ve ortak caligmalar yiritmektedir.

Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi - INTES

1964 yilinda Ankara'da kurulmustur ve Turk ingaat sektortiniin énde gelen firmalarini temsil
eden bir sivil toplum kurulusudur. INTES'in amaci, faaliyetleriyle dncelikle sektériin gelismesine
katkr saglayarak tlke ekonomisinin sirdiriilebilir bilyiimesine ve dolayisiyla kalkinmasina
yardimci olmaktir. INTES'in “insaat Sanayicileri” olarak tanimladigi iiyeleri, isini fen ve sanat
kurallarina gore ve nitelikli istihdamla insa etmeyi ve kayitl ekonomide bulunmayi ilke edinmis
firmalardir. INTES tyeleri yurt icinde ve yurt disinda hayata gecirdikleri projelerle Tiirk insaat
sektoriiniin marka degerini artirmaktadir. INTES tyeleri insaatin yani sira enerji, tarim, gida,
turizm gibi farkli sektorlerdeki yatinmlariyla tilkemizin kalkinmasini desteklemektedir.

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi - TiM

Bolgesel ve sektdrel bazda faaliyet gosteren 61ihracatgl birligini, 27 ihracatgl sektérd,
ihracatcilara ve ihracatci birliklerine hizmet veren 13 Genel Sekreterligi ulusal ve uluslararasi
dizeyde temsil etmektedir.

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi

Amaci; kamunun ve tlkenin yararlari, meslegin gelismesi, meslek mensuplarinin seref ve onur,
yetki ve ¢ikarlarini korumak bakimindan gerekli goriilen tiim calismalarda bulunur.










CEVRE
DUYARLILIGIMIZ

Cevre Egitimlerimiz
Enerji ve Emisyon Yonetimi
Su Yonetimi

Su Tuketimini Azaltmaya Yonelik Calismalarimiz
Atik Su Yonetimi

Atik Yonetimi
Biyocgesitlilik



CEVRE DUYARLILIGIMIZ

Kurum kdltdrimuiz geregince tim proje faaliyetlerimizde cevresel
etkilerimizi g6zetiyor ve yénetiyoruz. Bu baglamda;
faaliyetlerimizden kaynaklanan gevre boyutlari belirleme galigmasi
yapiyor ve cevresel etkilerimizi degerlendirerek gerekli kontrol
yontemlerini uyguluyoruz. Projelerimizin planlama agamasindan
baslayarak bu etkileri 8ngérmeye calisiyoruz. Elde ettigimiz sonuclar
projelerimizde operasyonel kararlara proaktif bir bicimde yansitiyoruz.

Calisanlarimizin cevre duyarliliklarinin gelistirilmesi icin projelerimizde
farkindalik calismalarimizi her gecen yil arttirarak devam ediyoruz.
Cevre duyarliliginin tim personelimizde gelismesini saglayarak bu
konunun kiltdrimdzin bir parcasi olmasi ve is yapis seklimize
yansimasini hedefliyoruz.

TUm yasal dizenlemelere oldugu gibi, cevre ile ilgili dizenlemelere de
uyum sagliyaruz. Strddrilebilirlik palitikalarini tiim sireclerimizde
etkin bir bicimde uyguluyor, cevreye zarar vermeyecek onleyici
yaklasimlari destekliyoruz. Bu amacla; ¢evre yasalarinda meydana
gelen degisiklikleri yakindan izliyor ve ilgili personemizle degisiklikleri
paylasiyoruz. Bununla birlikte, uygulamalarimiza yansimasi gereken
degisiklikler varsa gereken ¢aligsmalarin yapilmasini merkezi olarak da
takip ediyoruz. Ayni zamanda, ilgili alt ytklenici ve tedarikcilerimizi de

bilgilendiriyor ve faaliyetlerine yansimalari izliyoruz. Calistigimiz
ulkenin cevre konusundaki yasal gerekliliklerinin Nurol insaat Cevre
Yonetim Sistemi gerekliliklerine gore yetersiz oldugu ya da cevre
kontrol tedbirleri ile ilgili altyapi sorunlarinin yasandigi projelerimizde;
projede sistem gerekliliklerimizin uygulamasini bekliyor ve konuyu
takip ediyoruz.

Alt yuklenicilerimiz ve tedarikgilerimizi belirlenmis planlar dahilinde
cevre konularinda denetliyor ve cevresel performanslarini
arttinlmalarini saglamaya calisiyoruz. Ayni zamanda, kendilerinin
cevre mevzuati gerekliliklerinin tamamini sorguluyor, varsa
eksikliklerinin giderilmesi noktasinda da gerekli destekleri veriyoruz.

Tum projelerimizde faaliyet ve sahalarimizi irdeleyerek atik yonetim
planlari olusturuyor ve bu planlara uygun bir sekilde atik yénetimi
gerceklestiriyoruz. Alt yiklenicilerimizi de dahil ettigimiz bu sirecte,
onlarin atik yonetim faaliyetlerini de yakindan takip ediyor, gerekli
hallerde kendilerine operasyonel destek de veriyoruz.

Alt yuklenici ve tedarikgilerimize cevre konusundaki denetimlerimiz
ve onlarin 2018 yili icerisindeki performanslarina yonelik bilgileri
raporumuzun Deger Zincirimizde Surdurdlebilirlik kisminda yer verdik.

Nurol insaat ve Ticaret AS, en (st kalite seviyesinde iiretim faaliyetlerini yiriitiirken dogal cevrenin korunmasini da
amag edinmistir. Bu baglamda faaliyetimiz bulunan her alanda, gelecek nesillerden 6diing aldigimiz cevre ile ilgili
olarak asagidaki ilkeleri hayata gecirmeyi taahhiit ederiz:

Y

N

Strekli gelisme Yirdrlikte bulunan

anlayisi :

cevre ile ilgili yasal
icerisinde hava, mevzuat, idari
su, toprak dizenlemelere ve
kirlenmesini kendiliginden tabi
dnlemek; olunan kurallara
riayet etmek;
Mihendislik Kamu, 6zel sektor
kuruluslari ve sivil

cercevesinde,
faaliyetlerimizde
cevre dostu
girdiler
kullanmak;

toplum orgitleri ile
edinilen cevre
tecribelerini
karsilikli olarak

prensipleri '
! paylasmak;

Tasarim Kosullara midahale
edilemeyen
uygulama durumlarda, cevre

tizerinde 6nemli ve
olumsuz etkileri

olabilecek dretim

faaliyetlerine dahil

safhalarindaki cevre
etkilerini en aza
indirecek sekilde

1

1

1

1

1

I
faaliyetlerinin, proje !
1

1

I
gerceklestirilmesini !
1

1

saglamak; olmamak;
Uretim faaliyetleri Tdm calisan,
tedarikci ve

kaynaklarin en etkin
bicimde kullanimina
ve bu baglamda
kaynak tasarrufu ve
yeniden kazanim
hususlarina gereken
6zeni gostermek;

tageronlarimizin
cevre bilincine
ulasmasini
saglamak icin
gerekli egitim ve
6gretimi temin

1
1
1
1
1
1
kapsaminda dogal !
1
1
1
1
1
' etmek.

Nurol insaat, cevre yénetimini IS0 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi ile sertifikalandirmistir.
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CEVRE EGITIMLERIMIZ

Faaliyetlerimizi dogal yagamla uyumlu bir sekilde strdtrmek, cevreyi
olumsuz etkilememek ve bu yonde gerekli tedbirleri almak temel
olarak calisan ve tedarikgilerimizin konuya iliskin
bilinglendirilmesinden geciyor. Merkez ofis ve projelerimizde yilda bir
kez egitim ihtiyag analizi yaparak sonuclarina gére cevre bilincini

CEVRE KONULU EGITIM SAATLERI - 2018

gelistirmek icin cevre egitimleri planlanmaktadir.

2018 yilinda gerceklestirilmis cevre ve diger konulardaki egitimlere
iliskin temel bilgileri merkez ve projelerimiz kinliminda asagida
paylasiyoruz.

Toplam Egitim Saati Calisan Basina Verilen Egitim Saati
(insan.saat) (saat/insan)

Cevre Egitimleri
Merkez Ofis 277,93 4,03
Balikesir Otoyol Projesi 558,18 1,79
Eyiste Viyadigi Projesi 165 1
Boukhroufa Baraji Projesi 323,65 1,84
Souk Tleta Baraji Projesi 400,50 2,41
Tiim Egitimler
Merkez Ofis 6.250,75 90,59
Balikesir Otoyol Projesi 16.014,15 36,58
Eyiste Viyadugi Projesi 3960 24
Boukhroufa Baraji Projesi 3.737.83 16,238
Souk Tleta Baraji Projesi 1.335,00 4,83

2018 yilinda ¢evre mevzuatina uyulmamasindan 6turd herhangi 6nemli bir yaptinm ya da cezaya tabi olmadik. Yapilan denetimlerimizde cevreye
onemli dizeyde olumsuz etkide bulunan tedarikcimize rastlamadik.
Cevre duyarligimiza iliskin ylrtttigtmuz faaliyetleri enerji ve emisyon ydnetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi ve biyocesitlilik alt
baslklari altinda sizlerle bu bélim kapsaminda paylasiyoruz.

ENERJi VE EMISYON YONETIMI

Projelerimizde cevre boyut etki analizi calismasi sirasinda tim
emisyon kaynaklarini belirleyip gerekli yasal izin stireclerini takip

ederek emisyonlarimizi kontrol altinda tutuyoruz.

Asfalt plenti, kiris dékim sahasi gibi faaliyetlerden kaynakli olarak
otoyol projelerimizde sera gazi emisyonlari olusmaktadir. Asfalt
plentleri icin emisyonlarimizi takip ediyor ve yasal izin streclerine
dahil ediyoruz. Kiris dékiim sahalarinda ise buhar kazanindan
kaynakl emisyonlar olugsmaktadir. S6z konusu emisyonlar,
lkemizdeki projelerimiz icin emisyon iznine tabi degildir, ancak bu

konuda olctimleri yine de gerceklestiriyoruz.

Beton santrali ve tas ocaklarindan kaynakli toz emisyonlari

olusmaktadir. Bu baglamda; Partikiiler Madde 10 (PM10) ve ¢6kebilen
toz degerlerini diizenli araliklarla 6lcerek takip ediyoruz.
Sahalarimizda tozumanin engellenmesi icin cok sayida onleyici tedbir
aliyoruz. Toz bariyerleri, arazéz kullanimi, pulvarize sistemler bu
dnlemler arasinda geliyaor.

Toz emisyonlarinin yani sira ulagim ve isinma amach fosil yakit
kullanimimiz ve elektrik tiketimimizden kaynaklanan enerji
tuketimleri ve sera gazi emisyonlarimiz mevcuttur. S6z konusu enerji
tuketimleri ve bunlardan kaynaklanan sera gazi emisyon
degerlerimize asagida yer verdik.




ENERJi TUKETIMIMIZ

Kurum igi Enerji Taketimi (Gl) P Vel volesi | Baral Projesi | Bara Projes TOPLAM
Yalat
Dizel (yakit/Isinma) 56.153,02 1.184,55 3.708,27 7.375,98 68.421,81
LNG* 3.743,87 3.743,87
CNG™* 2.321,22 2.321,22
Elektrik
Sebekeden Alinan Elektrik 5.607,24 2.086,38 14.302,82 1.685,71 21.998,13
Toplam Eneriji Tiiketimi (GJ) 65.504,13 5.592,15 18.011,08 9.061,69 96.485,03

Not 1: Tablo verileri, sera gazi emisyonlari hesaplama metodolojisinde Kapsam 1ve Kapsam 2 iceriginde alinan enerji tiketimleri, bir baska ifadeyle Nurol insaat’a ait olan makine ve
araclardan kaynaklanan tuketimlerden olusmaktadir.
Not 2: Boukhroufa Baraji Projesi kapsaminda isinma elektrik enerjisi ile yapildigi icin 1sinma amacli yakit tiiketimi bulunmamaktadir. Souk Tleta Baraji Projemizde de 1si merkezi
bulunmamaktadir, bu nedenle 1sinma amacl yakit titketimi yoktur.

*Liqufied Natural Gas - LNG: Sivilastiriimis Dogal Gaz

** Compressed Natural Gas - CNG: Sikistinimis Dogal Gaz

ENER]i TUKETIMI KAYNAKLI SERA GAZI EMISYONLARIMIZ (tCO5e)

Kapsam Emisyon Kaynagi Balikesir Otoyol Konya Eyiste Boukhroufa Souk Tleta TOPLAM
Projesi Viyadiigii Projesi Baraji Projesi Baraji Projesi
Dogrudan Emisyonlar
Dizel Yakit Yanmasi Kaynakli Emisyon 3.919,182 82,675 258,817 514,804 4775478
K 1
apsam LNG Yanmasi Kaynakli Emisyon 189,213 189,213
CNG Yanmasi Kaynakli Emisyon 117.312,693 17.312,693
Dolayh Elektrik Emisyonlan
Kapsam 2
Elektrik Ttketimi Kaynakl Emisyon 724,27 26949 2.026,23 0,24 3.020,23
Toplam Emisyon 4.832,66 117.664,86 2.285,05 515,04 125.297,62

Not 1: Tablo verileri, sera gazi emisyonlari hesaplama metodolojisinde Kapsam 1ve Kapsam 2 iceriginde alinan enerji tiiketimlerden, bir baska ifadeyle Nurol insaat'a ait olan makine ve

araclardan kaynaklanan sera gazi emisyonlarindan olusmaktadir.

insaat sektdriinde faaliyet gstermekte olan Sirketimiz projelerinde; tiretim siireclerinin asamali olmasi (toprak isleri, betonarme isleri, vb.),
farkli tirde imalatlar yapilmasi (otoyol, baraj, vb.), her projenin ve proje konumunun kendine has zellikleri olmasi gibi nedenlerle sera gazi
emisyon yogunluguna iliskin degerler olusturamiyoruz.

SU YONETIMI

Hayatin baslangici ve devami icin dnemli bir deger olan suyun bilingli

tiketilmesi ve etkin kullaniimasi icin efor sarf ediyor ve tedbirler

aliyoruz.

Balikesir Otoyol Projemiz kapsaminda yer alan Ertugrul santiyemize

iliskin su yénetimine dair bilgi vermek gerekirse; santiye konumunda

yeralti su seviyesi yiksek olmasi nedeniyle keson kuyu yapilmistir.
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Kuyularimizin derinligi 10 metreden azdir, bu nedenle yeralti sulari
tlzugu geregi, izne tabi degildir. Kuyuda yapilan seviye élcimlerinde
su seviyesinin sabit oldugu gbzlemlenmektedir. Dolayisiyla, su
kutlesini etkileyen bir cekim olugmadigr sonucuna varilmistir.




Santiyemizin bulundugu bélge su havza alanlarinin koruma etkilerinin farkindayiz ve bunlarin yok edilmesi, yok edilemiyorsa en
mesafeleri icerisinde yer almamaktadir. Bununla birlikte, insaat aza indirilmesi i¢in caba sarf etmekteyiz. Olasi etkilerin asagidaki
faaliyetlerinin yiizey ve yeralti sularini olumsuz sekilde etkilemesi sekilde 6zetlenmesi mimkdndur:

olasihgr bulunmaktadir. Dolayisiyla caligmalarimizin olasi olumsuz

e OTOYOLA YONELIK YARMA VE DOLGU CALISMALARI, TAS OCAKLARININ ISLETILMESI,
PEYZAJ CALISMALARI, ALANIN TEMIZLENMESI VE TOPRAK DEPQ SAHALARINDA
OLUSABILECEK YUZEY AKISLARI,

® INSAAT SIRASINDA BETON YUZEYIN SU GECIRMEZLIGINI SAGLAMAK iCIN GEREKLI
OLAN BITUMLU YALITIM MALZEMELERIN KULLANILMASI,

® KAMP SAHA ICERISINDEKI YAKIT TANKLARINDAN KAYNAKLANAN
SIZINTILAR-DOKULMELER,

o KAMP ALANINDA OLUSAN ATIK SULAR,

@ IMALAT SIRASINDA VE DEPO SAHALARI OLUSTURULURKEN AKARSU YATAKLARININ
BOZULMASI,

® KAZI CALISMALARI AKABINDE DOGAL DERIN YARMA ISLEMLERININ YAPILMASI,
® YERALTI SU SEVIVESININ YUKSEK OLDUGU NOKTALARDA SANAT YAPILARI IMALATLARI

YAPILMASI.
Belirtilmis olan etkileri azaltmak adina yapim faaliyetlerimiz paylasiimis olan yapilar planlanmistir. Képrii, menfez ve yon
sirasinda ylzey suyu ve yeralti su kaynaklari etrafinda nasil calisma degistirme kanallari gibi hidrolik yapilar da tagkin dénemlerinde su
yapiimasi gerektigi hakkinda karasal ¢evre yonetim planiicerisinde su akisini engelleyebilme etkisi g6z 6niine alinarak, yapi boyutlarinda
yonetim prosedird olusturulmustur. Mevcut glizergah icerisinde tim revizyana gidilmistir. Bu baglamda, dere gegisleri icin 22 kutu
kuru ve taskin dere yataklari géze alinarak asagida isim ve adetleri menfez, 4 koprd, 3 viyadik kullanilacaktir.

Su Cekimi

Su ayak izimizi 6lcimlemeye baslamak ve faaliyetlerimizi daha etkin bir sekilde yonetebilmek adina da su ¢ekim ve desarj bilgilerimizi takip
ediyoruz.

Projelerimizde kaynaklarina gére su ¢ekim miktarlarn asagida sunulmustur:

KAYNAKLARINA GORE SU CEKIMI (M3)

Proje Sebeke Suyu Yiizey Sulari (Nehir, gol vb.) Yeralti Suyu
Balikesir Otoyal Projesi 5.2044 - 7.986,6
Esor}\éiiEyiste Viyadugu i 144.560.0 )
Boukhroufa Baraji Projesi 0,0 232.000,0 15.945,0
Souk Tleta Baraji Projesi - 7.500,0 14.400,0

Proje bolgelerimizde yukaridaki tabloda belirttigimiz miktarlarda gerceklesen su cekimlerimizden oturt 6nemli 6lctide etkilenen su kaynagi
bulunmamaktadir. Sahalarimiz ya da genel merkezimizde su geri dénisiimu yapilmamaktadir.




SU TUKETiMiNi AZALTMAYA YONELIiK CALISMALARIMIZ

Projelerimiz kapsaminda su tiketiminin azaltilmasi, suyun bilingli ve etkin kullaniimasina yonelik hem kullanma sular hem de igme sulariigin
énlem aliyor ve faaliyetler gerceklestiriyoruz. Faaliyet bélgelerimizde yukaridaki tabloda belirttigimiz miktarlarda gerceklesen su
cekimlerimizden otlrl 6nemli dlclide etkilenen su kaynagi bulunmamaktadir.

Balikesir Otoyol Projesi

@ Beton mikseri ve pompa yikama icin temiz su kullanmak yerine, ¢gkeltme havuzlarinda dinlendirilen suyu tekrar kullaniyoruz.
Bu sayede; s6z konusu amag icin 5.580 m3 su kullanmak yerine, 5.022 m3 suyu tekrar kullanarak sadece 558 m3 su kullandik,

@ Su tiketiminin diizenli olarak kontrolii ile sizinti takibi yapmaktayiz (Ornegin, tiiketim miktarlarinin kargilastinlarak
borulardaki su kacaklarinin belirlenmesi),

@ Su tlketimini arttiracak arizalarin hizla gideriyoruz,

@ Dus bashklarinin ve musluklarin siklikla kontroli ile kamp amirligi sorumlulugunda bakimlarini yaptiriyor ve su kagaklarini
engelliyoruz,

@ (amasir makinelerinin sadece yetkili kisiler tarafindan kullaniimasi ve makinelerin ekonomik programlarinin secilmesini
saglayarak tasarruf ediyoruz,

e Santiye icerisindeki hobi bahgelerinde damlama su sistemine gecerek suyu etkin kullaniyoruz,
@ Tasarruf uyari levhalarrile farkindalk yaratiyoruz,

@ Ambalajli su kullaniminda &ncelikle depolama sartlarini iyilestirerek igme suyu kalitesinin korunmasini sagliyor ve igme
suyunun atilmasini engelliyoruz. Sular, serin (5-15°C), karanlik (giines 1sigindan uzak) ve kuru (nem oraninin %50'den az
oldugu) bir yerde sakliyoruz. Bununla birlikte, sulari; 6zellikle kimyasallar, deterjanlar, temizlik maddeleri, benzin ve bunun
gibi maddelerden miimkiin oldugunca uzak yerlerde depolamaktayiz. Depolama, Nurol insaat Ambar Béliimiimiiz tarafindan
yapllmakta ve Idari isleri Bolumii tarafindan denetim altina alinmaktadir. Béylece triinlerin, hem saglikl ortamda
saklanmasini hem de raf 6mri kullanim stresince tiketilebilmesini sagliyor ve atik igme suyu olusumunu engelliyoruz.

® Santiye standartlanimizin yiksek olmasi nedeniyle kullanma su hattinin kamp alanindaki her noktaya ulagsmasiyla, ambalajli
sularin kullanma suyu amaciyla tiketilmesini engelliyor, ayni zamanda ambalaj atigi olusumunu da azaltiyoruz.

Su tuketimimizi, calisanlanimizin suyu az tiketme duyarliligina sahip olmasi sayesinde de azaltiyoruz.

Eyiste Viyadugu Projesi
e (alisanlanmizi gereksiz su tiketimlerinin 6nlenmesi icin bilgilendiriyoruz.

Boukhroufa Baraji Projesi

® Konkasdr tesisiicin dere yatagina sedde yapilmistir. Bu sayede, biriktirilen su kankasor tesisinde kullanilarak memba
batardosu 6niinde dinlendirilmekte ve tekrar kullaniimak tzere konkasor seddesi arkasina pompalanmaktadir. S6z konusu
tekrar kullanim sayesinde 240.000 m3'ltk su ihtiyaci, 24.000 m3 su ile karsilanabilmektedir. Boylece, 216.000 m3 diizeyinde
suyu yeniden kullanarak kazaniyoruz.

Souk Tleta Baraji Projesi

® Sy tasarruf sistemleri kullaniyoruz.
® Arac yikama sistemini tek bir bolgede tutarak tasarruf saglyoruz.
@ icme suyunu uygun ortamda sakliyor ve amacina uygun tiiketiyoruz.

ATIK SU YONETIMi

Projelerimizde planlama asamasinda gerekli altyapi arastirmalari iletilmesini saglyoruz.

yaparak uygun atik su bertaraf yontemi belirliyoruz. Herhangi bir Personel sayilarinin foseptik icin uygun olmadigi durumlarda paket
kanalizasyon hattinin bulunmadigi projelerimizde evsel atik sularimiz atik su arntma sistemlerinin kurulmasini saglayarak faaliyetleri

icin kampta yasayan personel sayisina bagl olarak foseptik kontrollii bicimde takip ediyoruz.

uygulamasi ya da aritma sistemleri kullaniyoruz. Atik su yonetimimize iliskin bir bagka boyut da dokiilme-sagilma
Kamplarda kalan kisi sayisina bagl olarak foseptik olusturulacak ise gibi durumlarin 6nlenmesi, onlenemedigi durumlarda ise dogru
gerekliizinleri aliyoruz ve sizdirmazlik kontrollerini yapiyoruz. Atik miidahalelerin gerceklestiriimesidir. Bu baglamda, Balikesir Otoyol
sulari, usultine uygun bicimde desarj edebilecek kuruluslar ile Projemiz uygulamalarindan Atik Yonetimi baslig altinda

gorugerek protokol yapiyor ve atik sularin, bu protokole uygun olarak bahsedilmistir. Burada 6zetle deginecek olursak; dogrudan

dizenli araliklarla vidanjor araciligiyla alinarak desarj alanina
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sahada mudahale edilecek materyallere uygun emici malzemeleri
iceren ‘Dékilme Mudahale Setleri’ temin edilmistir. Bunlarin gtivenli
ve acikca isaretlenmis yerlerde muhafaza edilmesi saglanmis ve
setlerin kullanimi hakkinda calisanlara egitimler verilmistir. Ayrica,

ALICI ORTAMA GORE SU DESAR]I

bitdn calisanlar ve alt yikleniciler her tirli cevresel vakayi rapor
etmekle yikumladdr. Cevresel vakalar incelemeye tabi tutularak
gerekli 6nlem ve aksiyonlar alinmaktadir.

Projeler Atiksu Kaynagi Miktar (m3/yil) Atiksu Desarj Noktasi ve Yontemi
Ertugrul Santiyesi Kamp Alani 10.950 Paket atik su aritma sisteminden (Biyolojik Proses)
Balikesir Otoyol Projes| gecirilerek Uziimct Cayi'na verilir,
Kiziléren Santiyesi Kamp Alani 4.938 Manisa Kanalizasyonuna dogrudan desarj edilir.
Konya Eyiste Viyadugi Projesi Kamp alani evsel kullanim 1.220 Atik su desarjt yapimamaktadir. VIdaﬂJOI’II|E septik
cekim yapilir.
Santiye Kamp Alani 14600 Biyolojik aritma sonrasi Boukhroufa Deresi ng serthE.St
akis ile verilir.

Boukhroufa Baraji Projesi - » -
Cokeltme havuzuna desarj ile tekrar kullanilir. Cokeltme
Konkasdr 18.250 havuzu ve biriktirme havuzunun dolmasi durumunda
Boukhroufa Deresi'ne dogrudan desarj yapllir.
Souk Tleta Baraji Projesi Kullanma Suyu 14.400 Cazibe ile kanalizasyon sistemine verilir.

Su Desarjlarindan Etkilenen Su Kitleleri

Projelerimiz kapsaminda desarj ettigimiz sulardan ya da akistan
etkilenecek su kutlelerini inceledigimizde asagidaki durum ortaya
cikmaktadir.

Balikesir Otoyol Projemiz su desarjlari; Uziimcii Cayr yaklasik 56 km
uzunlugundadir ve Balikesir ili ivrindi ilcesinden dogan Simav Cayi ile
birleserek Marmara Denizi‘'ne dokdldr. Yapilan gézlemler sonucunda
projemizden kaynaklanan akisin Uzimci Cayi’'nin biyolojik
cesitliligine zarar vermedigi gorilmektedir. Yillik ortalama olarak
10.950 m3 antilmis su desarji yapiimaktadir. Atik su analizleri yasal
mevzuatta belirtilen sikliklarla yapilmaktadir, analizlerde desarj
standartlanni sagladigimiz gbzikmektedir.

Konya Eyiste Viyadiigl Projemiz kamp alanindan su kiitlelerine desarj
yapilmamakta, toplanan kirli su, belediye Konya ekiplerinin septik

cekimi ile uzaklastinimaktadir.

Boukhroufa Baraji Projemiz kamp alaninda kullanilan atik su ise;
biyolojik aritmadan gecirilerek Boukhroufa Deresi'ne desarj edildigi
icin dere, atik sulanmizdan olumsuz etkilenmemektedir.

Souk Tleta Baraji Projemiz kamp alaninda acgiga cikan atik su,
yapilarin civarinda bulunan yerel foseptikler araciligiyla santiye alt
bolgesinde yer alan ¢evre koylerin kullanmakta oldugu kanalizasyon
sistemine desarj edilmektedir. Bu kanalizasyon sistemi aritma
sistemine ulagmaktadir. Tikanma durumlarinda vidanjor ¢agrilarak
Oued Smar bélgesindeki atik aritma sistemine iletilmektedir.
Sistemden cikan suyun ise Bougdura deresi yatagina salinarak
Akdeniz'e ulastigi bilinmektedir.




ATIK YONETIMI

Atiklarin; atik ydnetim planina uygun olarak ayri ayri toplanmasini ve
belirlenmis lisansli kuruluslara verilerek atik cinsine bagli olarak geri
déntstm ya da bertarafini sagliyoruz. Atik miktarlarini ayhk olarak
takip ediyor ve raporluyoruz. Bununla birlikte; calisanlarimiza atik
yonetimi konularinda diizenli olarak egitim vererek projelerimizde
atik yonetiminin belirlenen ilkelere uygun olarak gergeklestiriimesini
saglamaya calisiyoruz.

Bizim icin 6nemli bir konu olan atik yénetimi konusunda 2018 yilinda
projelerimizde ortaya ¢ikan kati atik tiir ve miktarlarina gére bertaraf
edilen ve geri donustirilen miktarlardan olusan detayl tablolari,
Performans Gostergelerimiz bolimunde paylasiyoruz. Burada 6zetle
bahsedecek olursak;

Balikesir Otoyal Projemiz kapsaminda yaklasik 1,9 ton arag
lastiginden olusan tehlikeli atik, 30,4 ton bitkisel, hidralik yaglar ve
yakit filtresinden kaynaklanan tehlikeli atik, 6,8 ton kontamine ve
tibbi tehlikeli atik ve 4,3 ton ambalaj atigindan olusan tehlikesiz atik
olusmustur. Toplamda 14,8 ton olan kontamine ambalaj, yag-yakit
filtresi ve tibbi atiklarin tamami bertaraf ettirilmis ve 26,6 ton yag ve
ambalaj atiklarinin tamami ile arag lastiklerinin hepsi geri
dondsturalmuastar.

Konya Eyiste Viyadtigl Projemizde yaklasik 490 kg bitkisel atik yag, 2
kg tibbi atik, 200 kg tehlikeli atik yag, 12 adet filtreden olusan
tehlikeli atik, 3 adet kontemine plastik kap, 45 adet yag katran ve
tenekesi ile 2.113 kg evsel tehlikesiz atik olugsmustur. Evsel, tibbi ve
bitkisel atiklarin 2.605 kg kadari usuliine uygun olarak bertaraf
ettirilmistir.

Boukhroufa Baraji Projemizde yaklasik 40.000 litre makine yagi, 500
litre bitkisel yag, 6 kg tibbi atik ve 129 adet akiden olusan tehlikeli
atik, 80,7 ton tehlikesiz evsel atik olusmustur. Projemizde 119 ton
insaat demiri geri donustirilmustir.

Souk Tleta Baraji Projemizde yaklasik 4.800 litre yag, 7,6 ton plastik
atik, 135 ton evsel atik ile 18,25 ton demirden olusan tehlikesiz atik
olusmustur. Evsel atiklarin tamami usuliine uygun olarak bertaraf
edilmis ve demir atiklarin tamami geri dondsturilmustar.

Projelerimiz kapsaminda saha faaliyetleri éncesi ve sirasinda 6nemli
dokilme-sagiima ve kirlenme olmamasi icin bircok dnleyici tedbir
almaktayiz. Bu kapsamda Balikesir Otoyol Projemiz kapsaminda
alinmis olan tedbirler arasinda agagidaki faaliyetler yer almaktadir:

@ Sabit akaryakit tanklarinin tagkin beton havuz icerisinde muhafaza edilmesi,

@ Sabit jeneratorlerin tagkin beton havuz icerisinde muhafaza edilmesi,
® Sizinti-dokintdlere karsi nasil midahale edilmesi hakkinda prosedirtin belirlenmis olmasi ve bu konuda egitim, tatbikat

diizenlenmesi,

® Seyyar yakit tanki bakimlarinin sdrekli yapiimasi ve acil durum setlerinin seyyar yakit tanklarinda bulundurulmasi,
o Atik su septik tanklarinin sizdirmaz yapilmasi ve dizenli araliklarla kontrold,
@ Tehlikeli atiklarin alici ortam (toprak,su vb.) ile temasini keserek, standartlara uygun gecici atik depolarinda muhafaza

edilmesi,

® Atik su aritma sisteminin ginliik ve haftalik kontrollerinin yapilmasi, mevzuatta belirtilen analiz sartlarinin asgari diizeyde

karsilanmasi,

® Seyyar jeneratorlerinin imalat sahasinda biyik damlatma tavalarinda muhafaza edilmesi,

® Arag yikama alanlar olugturulmasi ve hidrolik yag ile kontamine ihtimaline karsilik ¢ikis suyundan énce yag tutucu yapiimasi,

® Dizenli saha kontrolleri ile cevre adina raporlama yapilimasi,

Projelerimizde ‘Toprak Kirliliginin Kontrol ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelik' dahilinde biyik boyutta enddstriyel bir

kaza, dokilme-saciima vakasi olusmamistir.
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BIYOCESITLILIK

Balikesir Otoyol Projemiz kapsamindaki faaliyetlerimizden etkilenen alanlarda IUCN kirmizi liste turleri ve ulusal koruma listesinde yer alan turler

yer almaktadir. Bu tdrlere iliskin bilgiler asagidaki tablo kapsaminda sunulmaktadir.

Bilimsel Adi Yaygin Adi Durumu Yayilisi Hakkinda Yorumlar IUCN Kategorisi | Ulusal Kirmizi Liste
Coracias garrulus Mavi Kuzgun Gégmen Ureyen | Yaygin olmayan treyen kus NT VU
. ’ . Manisa ve yakinlarinda olgun Tiirk cam ormanlarinda
Sitta Kruperi Anadolu Sivacisi Kalici Ureyen vayein bir areyen kus NT
Milvus Migrans Kara Caylak Kig Ziyaretgisi - - VU
Aquila heliaca Dogu Sah Kartali Kig Ziyaretgisi Bati Turkiye'nin yaygin olmayan, tremeyen ziyaretgisi VU
Falco Naumanni Kugik Kerkenez Gogmen Ureyen Ej:ﬂﬁ;}:ﬁfh” merkezi yakininda kucuk bir koloni VU
Anthyllis hermanniae Akilli geven - - -
Tarla Kertenkelesi, PN
Ophisops elegan Yilan Gézli - Turkiye'de tum bolgeler o
Kertenkele
Sciurus anomalus Pers Sincabi - - O L
Eurasian Badger Porsuk - - o
Meles meles Porsuk - - O L
Campanula lyrata subsp Memek - - . LC
Thymus zygoides Yabani Kekik - . LC
Bu projemiz disinda faaliyetlerimizden etkilenen IUCN KIRMIZI LiISTE KRITERLERI
alanlarda IUCN kirmizi liste tdrleri ve ulusal koruma
listesinde yer alan ttrler bulunmamaktadir. Ayrica, LC (Least Concern) EN (Tehlikede)
En az endise verici Tehlikede

proje sahalarimizda korunma altinda veya eski haline
getirilen herhangi bir habitat bulunmamaktadir.
Benzer sekilde; projelerimizin, koruma altindaki
bolgeler ve koruma altindaki bolgeler disinda biyolojik
cesitlilik degeri ylksek olan alanlar tzerinde belirgin

etkisi mevcut desgildir.

NT (Near Threatened)
Tehdit altina girebilir

VU (Vulnerable)
Zarar gérebilir

DETAYLI BILGi

CR (Critically Endangered)

Cok Tehlikede

IUCN Kirmizi Liste Tiirleri icin: www.iucnredlist.org/search/list?taxonLevel=

Amazing&searchType=species
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|S SAGLIGI VE GUVENLIGI

iscinin saghgini koruyan, is kazalarini énleyici bir yapilanma ve
risk yonetimini oncelik olarak alir, bu konuda tedarikgilerimizi de
denetleriz.

Projelerimizde yiiksek Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) standartlarina
ulagmaya calisir, gecerli tim yerel yasalara uyar ve hatta cogu
durumda yasal gerekliliklerin 6tesinde 6nleyici faaliyetlerde
bulunuruz. Her ¢calisanimiz, saglikli calisma ortamini karumak,

iSG POLITiKASI

Nurol insaat olarak, calisanlanmizin is sagligi ve giivenligi
konularinda bilgilendirilmesi ve/veya gorislerinin alinmasi icin tim
projelerimizde her ay is Saglhgi ve Giivenligi ve Cevre (ISG-C) Kurul
toplantisi yapariz. Kurul toplantilarina proje mudurd, bolim
temsilcileri, isyeri hekimi, ¢alisan ve formen temsilcileri katilir.
Toplantida tim calisanlarimizin ISG-C konulanindaki gériisleri,
projelerimizde belirlenen ¢alisan temsilcileri araciligiyla alinir ve
degerlendirilir.

Toplanti giindeminde; ilgili ay icerisinde meydana gelen is kazalari ve
ramak kalalar, emniyetsiz hareket ve durumlar, acil durum hazirliklari,
iSG ve cevre aksiyonlan, periyodik kontroller, egitim plan ve
faaliyetleri, yillik is saghgi ve glvenligi ile ilgili plan ve
degerlendirmeler, isveren bildirimleri, sikayet ve iyilestirmeye acik

e Onceden tedbir alarak ig sagligi ve giivenligi risklerinin ortadan
kaldinimasini saglamak;

@ iSG konularinda siirekli iyilestirme saglamak;

® VYirirlikte bulunan ISG ile ilgili yasal mevzuat, idari diizenlemelere
ve dyesi olunan kuruluslarin kurallarina riayet etmek;

@ Is Saghgive Givenligi Yonetim Sistermimizin katim ve danisma
uygulamalarini gelistirerek tim ¢alisanlarimizi bu sireclere dahil
etmek;

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERIMIZ

glivenli calisma kural ve stireclerine uymak, bunun icin belirlenen ve
kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlarini kullanarak is
kazalarini 6nleyecek ve etkilerini azaltacak sekilde ¢alismak
zorunlulugundadir ve bu sorumlulugunun bilincindedir.

Nurol insaat, is saghgi ve giivenligi yonetimini ISO 45001:2018 is
Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile sertifikalandirmistir.

konulara iliskin éneriler yer alir. Toplanti sonunda toplanti kararlari
kayit altina alinir ve gerceklestirilmek tizere ilgililere duyurulur.
Kararlar, ayni zamanda ilan panolarinda yayinlanir.

Nurol insaat olarak, iSG-C Kurulu olusturmanin yasal yiikiimliiliik
olmadigi durumlarda (farkl iilke, calisan sayisi vb.) da Nurol
insaat projelerinde iSG-C Kurulu olusturur ve aylik toplantilar
diizenleriz.

Nurol insaat ve Ticaret AS, en (st kalite seviyesinde iiretim
faaliyetlerini ydrdtirken calisanlarinin is saghgi ve givenliginin
istisnasiz korunmasi ve calisma ortaminin surekli iyilestiriimesi
hususunu ana amaclar arasinda saymaktadir. Bu baglamda
asagidaki hususlarin teminini ve idamesini taahhiit ederiz:

@ Hem dogrudan sirket personelinin hem de faydalanilan taseron
calisanlaninin bireysel ISG sorumluluklarinin farkinda olmalarini
saglamak amaciyla egitimler vermek;

@ Sartlara uygunlugun idame ettirilmesi icin ISG Politikasi'ni
periyodik olarak gézden gecirmek;

® Kamu, dzel sektdr kuruluslar ve sivil toplum orgitleri ile edinilen
iSG tecriibelerini karsilikli olarak paylasmak.

is Sagligr ve Givenligi konularinda farkindaligin arttinimasi, biling gelisimi ve tecriibe olusturulmasi amaciyla calisanlanmiza ISG egitimleri
verilmesine 6zen gésteririz. Bununla birlikte; ISG konusundaki egitimlerin énleyici etkileri ile is saghgi ve giivenligine verdigimiz 6zel nemden

oturd egitim saatlerini yiiksek miktarda tutmaktayiz.

ISG KONULU EGITIM SAATLERI - 2018

Toplam Egitim Saati Calisan Basina Verilen Egitim Saati
(insan.saat) (saat/insan)

Merkez Ofis 584,33 847
Balikesir Otoyol Projesi 1517748 33,089
Eyiste Viyadugu Projesi 3.795 23
Boukhroufa Baraji Projesi 314218 13,446
Souk Tleta Baraji Projesi 934,50 2,408
Tiim Egitimler
Merkez Ofis 6.250,75 90,59
Balikesir Otoyol Projesi 16.014,15 36,58
Eyiste Viyadugi Projesi 3.960 24
Boukhroufa Baraji Projesi 3.737,83 16,24
Souk Tleta Baraji Projesi 1.339,00 4,83
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PERFORMANSIMIZ

iSG performansimizi kontrol altinda tutmak ve siirekli iyilestirmek
amaclyla anahtar performans gostergelerimizi gzlemleriz. Alt
ylklenicilerimiz de dahil olmak tizere bitiin ¢alisanlarimiz, her is
kazasi ve vakayi rapor etmekle yukimlidir. Vakalar incelemeye tabi

tutularak gerekli 6nlem ve aksiyonlar alinir.

is kolumuz cok tehlikeli sinifta yer almasina ragmen toplam kaza

diisiik seyretmektedir.

frelkansimiz ve toplam kaza agirlik oranlarimiz sektoriimiize gore

ISG performansimiza yénelik detayli bilgi ve agiklamalar

Raporumuzun “Perfarmans Gostergeleri Detaylan” bolimunde yer

almakla birlikte toplam kaza sayi, frekans ve agirlik oranlarimizi

TOPLAM KAZA SAYI, FREKANS VE AGIRLIK ORANI - 2018

asagida paylasiyoruz.

Toplam Kaza

Kaza sayisi Toplam Kaza Frekansi Agirlik Orani Toplam Calisma Saati
Balikesir Otoyol Projesi 35 9 3 4.099.945
Eyiste Viyadigu Projesi 18 38 8 473.940
Boukhroufa Baraji Projesi 21 21 n 1.009.623
Souk Tleta Baraji Projesi 10 13 13 798.463

iSG konusunu tedarik zincirimiz kapsaminda da 6nemsiyoruz, bu konudaki uygulamalarimiza Deger Zinciri Yonetimimiz bolimiinde yer verdik.
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Tedarik Zincirindeki Olumsuz Cevresel Etkiler ve
Onlemler

Tedarik Zincirindeki Sosyal Etkiler ve Onlemler




DEGER ZINCIRI YONETIMIMIZ

Musteri gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayan trlin ve ¢ozumleri saglamak
Nurol Insaat’in daimi bir hedefidir. S6z konusu hedefini de, deger zinciri ile
saglikli ve glivenli isbirligi bagi olusturmakla basaracagina inanir.

Yaptigimiz islerde, alt yiklenici ve/veya tedarikci kullanmaya yonelik
genel yaklasim ve alt yiklenici, tedarikci kullanimi yoluna gittigimiz
durumlar asagidaki gibidir.

isveren statiisiinde yer aldigimiz projelerimizde; proje yonetimine
odaklanma arzumuz, alt yiiklenici gruplarin istihdam teminindeki
kabiliyet ve hizi, esnek ¢alisma yapilari, maliyet avantajlar gibi
nedenlerle alt yuklenici ve tedarikci kullanmayi cazip kilabiliyor.
Bununla birlikte; 6zel ihtisas gerektiren ve ilgili is hacminin yatinm
maliyetini karsilamadigl durumlarda da alt yiklenici ve tedarikgi
gruplarini kullanmayi tercih ediyoruz.

BM Kiiresel llkeler S6zlesmesi Tiirkiye Sekretaryasi tarafindan
olusturulan Tedarik Zinciri ve Kadinin Giclenmesi Calisma Gruplarina
Uyeyiz ve toplantilarina katilim gosteriyoruz. Sektérimuz, alt
yuklenici kullamminin yiksek diizeyde oldugu bir sektérddr. Bu
baglamda; Tedarik Zinciri Calisma Grubu blnyesinde ydritilen
faaliyet kapsaminda; alt yuklenicilerimiz ile edindigimiz deneyimleri
paylagmayi ve ayni zamanda alt yiklenici yonetim sireclerimizi de
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Tedarik Zincirimiz ile ilgili detayli tablolari; Raporun Performans
Gostergeleri kisminda paylastik.

TEDARIK ZINCIRIMiZDE SURDURULEBILIRLIK

Sirketimizin kurum ve kuruluslar nezdinde kazandigi itibarin, tim
faaliyetlerinde gliven, adalet ve strdirdlebilirligin saglanarak korunmasi
esastir. Misteri, tedarikci ve yiiklenicilere, hicbir ayrim ve aldatma s6z konusu
olmaksizin, ilgili tim mevzuata uygun ve dogru is uygulamalariyla tutarl bir
sekilde adil ve dirdst davranirnz.

Nurol insaat olarak alt yiiklenici secim siireclerine de cevresel ve
sosyal konularin dahil edilmesini planliyoruz. Bu uygulamayla;
potansiyel alt yiklenicilerimizden, cevre ve sosyal konulardaki
hakkinda ihale asamasinda bir soru listesi araciligiyla bilgi almayi
hedefliyoruz.

Alt yiiklenici ve tedarikcilerimizin Cevre ve iSG konularinda
farkindaliklarini, projelerimizde yapilan bilgilendirme toplantilari
araciligyla arttirmaya ¢alisiyoruz. Ortak egitim programlari
diizenliyor, sahada belirlenen eksiklikleri Entegre Yonetim Sistemleri
Bolum calisanlari araciligiyla takip ediyoruz. Bununla birlikte;
projelerimizde alt yiklenici ve tedarikgilerimizi deneyimli denetgi
ekibimiz ile diizenli araliklarla denetliyoruz. Ozellikle yasal uyum

TEDARIK ZiNCiRi CEVRESEL DENETiMLERI

cercevesinde gerceklestirilen denetimlerde belirlenmis eksikliklerin
ivilestirilmesine destek oluyoruz. Beraber calistigimiz alt
yuklenicilerimize yol g6stermek ve gerceklestirdigimiz uygulamalarla
etkileyebildigimiz sirecleri gelistirmeye calisiyoruz. Bununla birlikte;
alt yiiklenicilerimizde personel 6zliik haklarinin karsilanmasi gibi
yasalara uyum cergevesindeki konulan biiyiik bir 6zenle takip
ediyoruz.

Ana tedarikgilerimizi denetim planlarimiza dahil ediyoruz. Cevre ve
iSG konularinda yasalara uyum durumlanni degerlendiriyor, sapmalar
varsa acilan duzeltici faaliyetler araciligiyla takip ediyoruz. Gerekli
durumlarda takip denetimleri gerceklestiriyoruz.

2018 yilinda cevresel kriterler yoniinden gerceklestirdigimiz tedarikci denetimleri projelere gore kirillimla asagida aktariyoruz:

Balikesir Otoyol Projesi

Tedarikgilerimiz ile birlikte yurtttigumiz faaliyetlerden meydana
gelen cevresel etkileri, proje ana faaliyetlerinden ayri tutmadik ve
“Cevre Boyutlan Risk Degerlendirmesi” kapsaminda degerlendirmeye
aldik. 2018 yili dahil olmak tzere, ikinci taraf denetim planimiz
dogrultusunda; 6 ana tedarikgimizin, Kalite, iSG ve Cevre
konularindaki denetimini proje i¢ denetcilerimiz tarafindan
gerceklestirdik. Bu denetimler kapsaminda; is glivenligi ve cevre
konularini gtincel mevzuat isiginda denetledik. Kalite konularini ise,
tabi oldugumuz ilgili sartname ve standartlar gerekliliklerince
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denetledik. Planli denetimlerimizi her yil gerceklestiriyor ve denetim
sonuclarmi firmalarla "Denetim Raporu" olarak paylasiyoruz. Raporda
ver alan bulgularin aksiyan takibi ise “Proje Entegre Yénetim
Sistemleri Balimi” tarafindan gerceklestirilir. Tedarik zincirimizde
surddrdlebilirligin saglanmasi icin yapilan planli denetim sonuclari ve
proje faaliyetleri esnasinda yapilan gtinlik denetim tespitleri
kapsaminda belirlenen iyilestirme adimlari, Satinalma ve EYS Bolimi
tarafindan izlenir. Tedarikcilerimize gerekli geri bildirimler yapilr.

Sahip oldugumuz "Tedarikci Performans Degerlendirme Prosedird”




uyarinca; tedarikgilerin belirli sikliklarda, ERP Kaynak Yénetimi seklinde siniflara ayrilir. Siirekli sorun yasanan; kalite, cevre, iSG

Programi tzerinde degerlendirmeleri yapilir ve "Cevre kurallarina konularindaki problemlerini cozmeyen; gerekli etkinligi géstermeyen
uyum", "Diizeltici/lyilestirici faaliyet isteklerini yerine getirme hizi" tedarikgilerle ilisigimiz kesilir. Uygun olarak secilen tedarikgiler ise
maddeleri s6z konusu degerlendirmeler kapsaminda ele alinir. kalite, cevre, iSG konularindaki performanslarinin gelistiriimesi
Neticede ¢ikan puanlamalar dogrultusunda tedarikci firmalar; "C. amaclyla desteklenmeye devam edilir.

Galisiimaz”, "B. Gelistirme Grubu", "A. Uzun Vadeli S6zlesme Grubu"

Konya Eyiste Viyadigl Projesi

Projemizde hemen hemen her hafta alt yiklenicilerimizin de s6z konusu uygunsuzluklar icin dizeltici faaliyetler baslatarak siireci
katilimiyla ISG-C saha turlar yapmakta ve cevre konusunda takip etmekteyiz. Bu baglamda 2018 yilinda 36 adet ISG-C saha turu
denetimler gerceklestirmekteyiz. Tespit edilen uygunsuzluklari rapor yaparak bu saha turlarindaki tespitlerle, 19 adet dizeltici faaliyet
haline getirerek ilgili alt yuklenicilerimize iletmekteyiz. Sonrasinda da baslattik.

Boukhroufa Baraji Projesi

Sahada calisan alt yiiklenicilerimizi, yonetim ve iSG-C ekiplerimiz aracihigiyla siirekli olarak gozlemliyor ve gerek yazi, gerek uygunsuzluk agma
yoluyla takip ediyoruz.

Souk Tleta Baraji Projesi

Santiye yonetimimiz gdzetiminde aylk olarak gergeklestirdigimiz saha turlarinda, alt yiklenicilerimizin ¢aligma kosullarini denetliyor, varsa
uygunsuzluk aclyor ve dizeltilmesini sagliyoruz.

TEDARIK ZiNCiRiINDEKi OLUMSUZ CEVRESEL ETKILER VE ALINAN ONLEMLER

Tedarik zincirindeki olumsuz cevresel etkiler ve alinan 6nlemler konusunda detaylari asagida sunuyoruz.

Balikesir Otoyol Projesi

Projemiz, tedarik¢i secimlerinde firmanin "gevreye ve calisan sagligina tesvik ediyoruz. 2018 yiliicerisinde iki ana tedarik¢imizi proje
etkileri" kriterini gbz 6niine aliyoruz. Firmaya iliskin yaptigimiz stresince de 6 ana tedarikcimizi ic denetcilerimiz tarafindan
arastirmalarda, firmanin ¢evre konusundaki biling diizeyi, kullandigl denetime tabi tuttuk. Bu denetimlerin yani sira periyodik araliklarla
ham maddelerin cevreye ve ig saghgi sartlarina uyumunu ele aliyoruz. tedarikcilerimize performans degerlendirmesi yapmaktayiz ve bu
Ana tedarikgilerimize yaptigimiz planli Kalite, ISG, Cevre ve yasal kapsamda da cevre ve ISG kurallarina uyumlarini da

gereklilikler denetimlerinde firmanin ¢evre konularinda yasaya uyum degerlendirmekteyiz. 2018 yilinda projemizde 7 adet alt yikleniciye
ve uygulamalarini sorguluyor, iyilestirilmesi ve dizeltici faaliyet de iSG, cevre ve sosyal gereklilik denetimi gerceklestirilmistir.

baslatiimasi gereken sirecleri belirliyor ve dizeltilmesi konusunda

Konya Eyiste Viyadigl Projesi

Beton tedarik edilen alt yiklenici firmanin emisyonlari raporlandi ve Toz emisyonlarinin gevreye olumsuz etkisini azaltmak icin kapali
rapora gore emisyon degerlerinin yasal sinirlar altinda oldugunu sistemleri ve toz bastirma yéntemlerini kullandik.
tespit ettik.

Boukhroufa Baraji Projesi
2018 yilinda proje kapsaminda calisan alt yikleniciler periyodik olarak denetlenmis ve acilan uygunsuzluklar takip edilmistir.

Souk Tleta Baraji Projesi

Her ay gerceklestirdigimiz saha turlari kapsaminda alt yiklenicilerimizin calismalarini denetledik, tespit edilen uygunsuzluk olmasi durumunda
uygunsuzluk acarak diizeltilmesi ve tekrarlanmamasini sagladik.




TEDARIK ZiNCiRINDEKi SOSYAL ETKILER VE ONLEMLER

Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikcilerimizde 2018 yili icin bulgulanimizi asagida proje bazinda paylasiyoruz.

Balikesir Otoyol Projesi

Projemiz biinyesinde faaliyet gdsteren tim alt yiklenicilerimizde
2018 yilinda sigortasiz calisan personel vakasina rastlamadik. Nurol
insaat biinyesine ise girisi yapilacak olan personellerin bir giin
oncesinden saglik tetkikleri ve oryantasyon egitimleri gerceklestirilir.
Akabinde; ‘Kisisel Koruyucu Donanimlari’ kendilerine zimmetlenir ve
sonraki glin ise baslatilr.

Projemiz "Cok Tehlikeli isler Sinifi"na girmesinden dolayi ve 4857
sayillis kanununun 4. maddesi ayrica 6331 sayil is saghgi ve givenligi
kanunu hikimleri geregince zorla calistirma ve cocuk isci
calistinimasi yasaktir.

Alt yiiklenici secimlerinde ihaleye cikildiginda ISG-C degerlendirmesi
kapsaminda “Alt Yiiklenici Secimi Siireci ISG-C Degerlendirme Formu”
kullanilir. Degerlendirme Formunun firmalar tarafindan doldurulmus
hali iSG-C Yoneticisine iletilir. ISG-C Yéneticisi tarafindan
degerlendirme raporu hazirlanir. Bu uygulama ile alt yiiklenici se¢cim
sirecinde ISG-C performansi daha yiiksek alt yiikleniciler ile

Konya Eyiste Viyadigl Projesi

Yararlukte bulunan yasal mevzuatlar uygulanir, tedarikgi ve alt
yuklenicilerin ise baglamadan 6nce personel icin istedikleri belge ve
déktumanlar temin ve kontrol edilir. Personel belge ve dékiimanlari is

Boukhroufa Baraji Projesi

Alt yiklenici secimlerinde ve sonrasinda sigortasiz calistirma, zorla
calistirma, cocuk isci calistirma konularinda kesinlikle taviz verilmez.
Cezayir'de, Ulkemizde oldugu gibi isveren sigorta numarasina bagh
alt yiklenici sigorta numarasi alinmasi ve sigortasiz isci
calistinlmamasi gibi bir zorunluluk clmamasina ragmen,; alt

Souk Tleta Baraji Projesi

Ozellikle santiyemizde birebir isci calistiran alt yiikleniciler icin
asagida belirtilen esaslar cercevesinde ¢ocuk isci calistirmasi,
sigortasiz isgi calistirmasi ve zorla isgi calistirmasi gibi durumlar

projemizde calismak hedeflenir, ayni zamanda ihale asamasinda alt
yiikleniciler tizerinde ISG-C farkindaligi yaratilir. Ayrica, projemizde alt
yuklenicileri degerlendirme plani hazirlanmistir. S6z konusu plan
dogrultusunda ara degerlendirmeler ya da is sonu
degerlendirmeleriyle alt yiklenici performanslari degerlendirilir.
Degerlendirme sorular kapsaminda alt yiklenicinin calistirdig
personelin 6zliik haklarini (SGK kayit ve prim 6deme, icret, tazminat
odemeleri vb.) diizenli bir sekilde saglamasi hususuna gére de
puanlama yapilr.

Projemiz, "ikinci taraf denetimi" kapsaminda i¢ denetci ekiplerimizle;
alt yiklenici ve ana tedarikgilerimize denetim yapilir. Denetimlerde
kalite, ISG-C konulari haricinde yasal uyum da denetlenir. Bu
denetlemeler sonucu ¢ikan durum ve varsa sonrasinda takip edilen
"Duzeltici Faaliyet" streci, alt yiklenici ve tedarikci performans
degerlendirmesini etkiler.

stresi boyunca fiziki kontrollere tabidir ve 2018 yili sonuna kadar
herhangi bir uygunsuz vaka meydana gelmemistir.

yukleniciler, sigartasiz isci calistirma konusunda aylik olarak incelenir.
Sigortasiz ya da cocuk isci calistinimasina kesinlikle misade edilmez.
Projemizde, 2018 yili sonuna kadar, bu konularla ilgili olumsuz bir
vaka ile karsilagiimamustir.

kontrol ederiz. Projemizde 2018 yilinda bu konuda yaganmis olumsuz
bir vaka yoktur.

@ (alisanlann tam listesi ve
@ Calisanlarin SCK bordrolari
® (alisanlar ile yaptigi sézlesmenin 6rnegi
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PROJELERE GORE ALT YUKLENICi VE TEDARIKCILERIMiZ

Balikesir Otoyol Projemiz blinyesindeki baslica alt yikleniciler toprak isleri, istyapi,
biyiik sanat yapilari ve ikincil isleri yapan firmalardir. Tedarikciler ise; biylk sanat
yapilar, diger malzeme ve nakliyat, kiiclik sanat yapilari konusunda faaliyet yiriiten
firmalardir.

Konya Eyiste Viyadiigi Projemiz biinyesindeki baslica alt yikleniciler viyadik
betonarme isleri, toprak islerini yapan firmalardir. Tedarikciler ise; viyadiik
betanarme isleri, fore kazik ve iksa isleri yapan firmalardir.

Boukhroufa Baraji Projemiz blinyesindeki baslica alt yikleniciler kaba yapi ve
enjeksiyon islerini yapan firmalardir. Tedarikgiler ise; viyadik betonarme isleri, fore
kazik ve iksa isleri yapan firmalardir. Biiz, demir, celik, patlayici madde, kum, cakil,

micir temin edilen firmalardir.

Souk Tleta Baraji Projemiz binyesindeki baslica alt yikleniciler toprak isleri, elektrik

deplasman isleri, muhtelif imalatlari ve sondaj islerini yapan firmalardir. Tedarikgiler
ise; diger isletme malzemeleri ve kerestelerin temin edildigi firmalardir.







NUROL INSAAT
CALISMA HAYATI

insan Kaynagimiz

Calisanlarin Egitim ve Gelisimi
Alt Yiiklenici Calisan Yonetimi




NUROL INSAAT CALISMA HAYAT]

GUndmuzin gelisen teknolojisine ayak uydururken aslinda tim Sirketimiz ve topluma; takim ruhuna inanan, cevresel ve sosyal
isimizin kalbini; insan unsurunun olusturdugunun bilinciyle, Topluluk duyarhhg yiksek, sirketine génilden bagli, insani ve mesleki agidan
olarak gerek musterilerimizle gerekse ¢alisanlarimizla kurdugumuz gelisim gosteren, yuksek nitelikteki insan gliciini kazandirmak
karsihkli gtiven, insani degerlere saygil, sevgi, adalet, vefa ve éncelikli hedeflerimizdendir.

paylagmaya dayali bir iliskimiz mevcuttur.

NUROL TOPLULUGU OLARAK FARKLI
ULKELERDE, FARKLI SEKTORLERDE
HIZMET VERMESINE RAGMEN, TUM
GRUP SIRKETLERI OLARAK INSAN
KAYNAKLARI POLITIKAMIZ, INSANA
BAKIS ACIMIZ ORTAKTIR.

INSAN KAYNAGIMIZ

Ozellikle bizim sektérimiizde; insan faktérii, basarinin altin eden personele 6zel saglk sigortasi, BES katiimi yer aliyor. Ayrica
anahtaridir. Sirketimizin en 6nemli amaglari arasinda; sahip bazi Ust diizey yoneticilere arag ve telefon vermekteyiz. Hizmet
oldugumuz birikim ve kaynaklarimizi dogru kullanarak, personellerine kiyafet alinmaktadir. Personel istihdaminda ilgili is
faaliyetlerimize ve davranislara yansimasini saglamak yer alir. kanununun belirlemis oldugu sézlesmeler kullanilir, persanelle
Surdurdlebilir rekabet avantaji ve faaliyetlerimizde fark yaratabilme karsihkl anlasarak istihdami saglanir.

yolunun da insani merkeze almaktan gectigine inaniriz. Etkin calisan temsili icin; Nurol insaat merkez ve projelerinde faaliyet
Tarafsiz ve esit firsat anlayisiyla yapilan kariyer yonetimi ile ve bélumlerdeki riskler ve calisan sayisi géz éniinde bulundurularak
sirketlerimizin uzun vadeli hedeflerini belirleme ve gelistirme dengeli dagihima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda
imkanlarini yaratarak, farkl bakis agilari ve bilgi birikimlerine sahip yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
calisanlari bir araya getirerek, stirekli 68renme ve gelisimlerini mevzuatta belirtilen yeterli sayida calisan temsilcisini gérevlendirir.
destekleyerek motivasyonlarina énemli bir katkida bulunuyoruz. Cahisan temsilcileri tim personele duyuru panolari ve e-posta ile

Her seviyedeki calisanin saygideger ve onurlu bir birey olarak duyurulur. Calisan temsilcileri, tim caliganlarin; Is Saghgi ve Glvenligi
degerlendirilmesi, Nurol giivencesi altindadir. Her calisan, ilgili ve Gevre ilelgili gorts, sikayet ya da dnerilerini yapilacak olan ISG
mevzuatina uygun olarak, irki, ulusal kdkeni, dini inanci, yasi, fiziki Kurullarinda, ISG Toplantilarinda aktarmak ya da ISG Birimine
engelliligi, cinsiyeti ve ya cinsel yonelimine bakilmaksizin kisisel iletmekle sorumludur. Galisan Temsilcisi, sahada gérdigu herhangi
nitelikleri, tecriibeleri, disiplin anlayisi ve calisma verimi temelinde bir tehlikeli durum icin ilgililere haber vermekle de sorumludur. Yurt
degerlendirilir. Ucretlendirme de cinsiyetten bagimsiz olarak yapilir. disi projelerimizde, konu ile ilgili yasal gereklilik olmasa da, uygulama
Calisanlarin, bunlardan herhangi birinde Nurol politikasina aykir bir gerceklestirilir. 2018 yilindaki uygulamalarimiz arasinda Nurol Insaat
durumu gormesi halinde yoneticilerine bildirmesi gerekir. Aile Sohbetleri organizasyonlari kapsaminda; ¢alisanlar, katilimci
Nurol calisanlarinin hak ve yikiamldlikleriile caligma kosullar personel araciigyla temsil edildi.

‘Personel Yonetmeligi’ iceriginde ilan etmis durumdayiz. Yénetmelik Balikesir Otoyol Projesi, Konya Eyiste Viyadigu Projesi ve Souk Tleta
kapsaminda; terfiler, ticret, yan haklar ve édullendirme, ¢alisma Baraj Projelerinde herhangi bir sendika ile resmi ya da gayri resmi
kosullari, izinler, ceza ve sosyal yardimlar diizenlenir. anlagmamiz bulunmamaktadir. Boukhroufa Baraji Projemizde ise

Calisanlarimiza saglanan sosyal yardimlar arasinda yemek karti, talep calisanlanmizin bir bolimu sendika dyesidir.
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Sirketimiz politikalarinda acikca belirtildigi gibi, cocuk isci
cahstirmiyor ve calistirlmasina misaade etmiyoruz. Cocuk isci
cahstirmadigimiz icin karsilasilan herhangi bir vaka yasamadik.
Ayrica; merkez ve projelerimizde cebren ve zorla calistirmaya yénelik
bir vaka olmamistir.

Nurol insaat politika ve degerlerinde is Kanunu’na aykir sekilde

CALISANLARIN EGITIM VE GELISIMI

Balikesir Otoyol Projesi

Nuraol insaat Proje Mudiirliigti olarak ise giren personellere en az 2
saat olmak (izere proje oryantasyon egitimi veriyoruz. Egitim
kapsaminda; proje kesimleri ve yapilacak isler, kamp alanlari, acil
durum toplanma yerleri ve acil durum yerlesim planlari, yasal hak ve

personel calistinlamayacagi taahht edilmistir. Mevzuata uyum ve
cocuk isciliginin 6nlenmesi icin alt yiklenici ve tedarikgilerimizin de
tim calisan kayitlar alinarak uyuma yénelik kontrol edilir.
Cahisanlanmizla ilgili detayli tablolari; Raporun Performans
Gostergeleri kisminda paylastik.

sorumluluklar, sirket ic yénergesi, is sagligi ve giivenligi genel
kurallari, sahada kullanilmasi gereken zorunlu kisisel koruyucu
donanimlar gibi konulari Nurol insaat ISG-C birim personellerimiz
tarafindan aktariyoruz.

® (alisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
@ (Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

® s kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2018 yilinda yukarida bahsedilen konular ile alakali verilen egitim orani asagidaki gibidir.

@ Ortalama Aylik Toplam Personel Sayisi: 140 calisan
® Esitim Alan Kisi Sayisi: 123 ¢alisan

® Alinan Egitim Saati: 4 saat

® Adam saat: 492 saat

® Egitim Orani: 4 saat/calisan

Yilicerisinde, yeni ise giren 45 personelimize oryantasyon egitimi verdik. Projemizde giivenlik personeli bulunmadigindan giivenlik personeline
yonelik bir egitim verilmedi. Ayrica, calisan yeteneklerinin yikseltilmesi amaciyla ilgili birimler icin asagidaki egitimleri dizenledik:

® Projemizde meydana gelen olay ve kazalarin sonuglarina dogru sekilde ulasarak, kék sebep analizi yapma becerilerinin
artirlmasina yénelik, "Kaza Arastirmasi ve Kék Sebep Analiz Egitimi" Nurol insaat Merkez tarafindan organize edildi ve
projemiz ISG-C, EYS ekibi bu egitime katild1. Yine bu ekipler icin, etkin alt yiiklenici iletisiminin gelistirilmesi amaciyla

"Miiteahhit - Taseron iletisimi Egitimi" verildi.

@ Projemizdeki, Kalite Kontrol Laboratuvar Ekibi icin projede yapilan deneyler dogrultusunda"Numune Alma, deney uygulama
ve deney sonuclarini, aktarma, yorumlama" gibi becerilerin gelismesi icin Nurol insaat Laboratuvar Sefi tarafindan "Kalite
Kontrol Deneyleri ve Uygulamalari Egitimi" kanulu egitim diizenlendi.

@ Projemizde en kritik faaliyetlerimizden biri olan "Kirig Uretimi, Nakli ve Montaji" hakkinda Nurol insaat yapim ekibi ile ilgili
diger birimlerin ve alt yiiklenici sorumlularinin ve Atihm Universitesi &retim tyelerinin katiimiyla "Ongermeli Kirislerin

Uretimi, Nakliyesi ve Montaji" egitimi yapildi.




® Proje Mudurligi olarak, yil icerisinde birlikte calistigimiz alt ytklenici firmalanmizda gérevli personellerin, mesleki yeterlilik
sertifikalarini almasi amaciyla calismalar yirtitmeye devam ettik ve 8 alt yiiklenici personeli sinava girdi. Sinav, MEYBEM
Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Kurumu tarafindan teorik ve pratik olarak iki asamada yapild.

@ 150 45001:2018 iSG Y6netim Sistemi'nin yayinlanmasiyla, projemizde uygulanan ISG yonetim sistemi standartlarina eklenen
gerekliliklerinin iyi anlasiimasi amaciyla; projemiz calisanlari stireclerin dijitallesmesi kapsaminda "I1SO 45001 Gegis Egitimi"

aldr.

@ Proje Miidiirliigiimiizce, Nurol insaat Merkez Entegre Yénetim Sistemleri Bélimi tarafindan uygulamaya alinan "QDMS

Programi” ile ilgili cok sayida egitim verildi.

@ Projemizde calisan personellerin stresle bas edebilme yeteneklerini arttirmak amaciyla, isyerinde yasanan stres unsurlarinin
farkindaligr igin "Psikososyal Risk Etmenleri-Stres Yonetimi" isimli egitim dizenlendi.

Konya Eyiste Viyadigl Projesi

Nurol insaat ve alt yiiklenicilerinin ise yeni baslayan personeline, proje
ve kamp alani tanitimi yapilarak caligma alaninda yapacagi isten
kaynaklanan riskler hakkinda bilgiler iceren oryantasyon egitimi
dizenlenir. Projemizde giivenlik personeli bulunmadigindan giivenlik
personeline yoénelik bir egitim verilmemistir.

Nurol insaat ve alt yiiklenicilerinin ise yeni baslayan personellerine,
oryantasyon egitimleri kapsaminda 6331 sayili is sagligi ve giivenligi
kanunu, 4857 sayili is kanunu, 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel

Boukhroufa Baraji Projesi

Her yilin baginda énumizdeki yil personelin alacagi egitimler
planlanmakta ve yil icerisinde bu plana uygun egitimler verilmektedir.
Yiligerisinde ihtiyaca gére ya da olusan firsatlara gore ilave egitimler
verilir.

2018 yilinda; 2018 Vil Butcesi ve Dikkat Edilecek Hususlar, Govde
Dolgusu Yapim Yontemi, is Kanunu ve Uygulamalari, Kaldirma
Ekipmani Operatorleri Egitimi, Oskiltasyon Cihazlar Montaj

Souk Tleta Baraji Projesi

saglik sigortasi kanunu, 506 sayili sosyal sigortalar kanunu ilgili
maddeleri hakkinda bilgi verilir, hak ve sorumluluklar hatirlatilir. 2018
yilinda Nurol insaat Aile Sohbetleri kapsaminda; Nurol insaat
Yénetisim kurallarricerigindeki; etik kurallar ile palitika ve
uygulamalari hakkinda bilgilendirme yaptik. Etik kural ve calisma
ilkeleri bashgi altinda; hesap verilebilirlik, durtstlik, dogruluk, agiklik
ve saygl esaslari hakkinda bilgi ve aciklamalarda bulunduk.

Metodolojisi ve Uygulamalari, ISO 45001:2018 Gegcis Egitimi ilgili
personeller tarafindan alinmistir.

Nurol Yonetisim Kurallari icerigindeki; etik kurallar ile politika ve
uygulamalari hakkinda personele bilgilendirme yapilmistir. 2018 son
ceyreginde yapilan Nurol insaat Aile Sohbetleri kapsaminda
yonetisim kurallari hakkinda katilimcilara bilgi verilerek gérisleri
alinmistir.

2018 yili icerisinde asagida adi gecen egitimler ilgili personeller tarafindan alinmistir.

@ Baret kullanimi ve malzeme stoklanmasi

@ Isyerinde alkol ve uyusturucu kullaniimamas
o Yiksek sicaklik tehlikeleri ve korunma énlemleri
o Yiksekte calisma

o Elektriksel risk ve 6nlemler

@ Acil durum tatbikati

o Guvenlik ve saglk isaretleri egitimi

e Yanginda acil durum similasyon egitimi

o Temel ISG egitimleri

@ Isyerinde ilkyardim ve kurtarma egitimi

@ Santiye ici ara¢ kullanim egitimi

o Tehlikeli taslarin yuksekten diisme riskleri

o Kapali alanlardaki riskler

o Kimyasal madde kullanimlarina iliskin gtivenlik 6nlemleri
@ Bulasici hastaliklara karsi alinmasi gereken énlemler

@ Malzeme yukleyip bosaltirken alinmasi gereken 6nlemler
@ Ving kullanirken alinmasi gereken 6nlemler ve kontroller
o Calisma alaninda(sahasinda) temizlik

@ Is makinelerinin amaca uygun kullaniimasi

o Guvenlik ekipmanlarinin kullanmi

@ (alisma ortaminda hijyen

@ s kazalannin sonuclar ve etkileri

Ayrica; proje ¢alisanlarimiz ile Nurol Yénetisim Kurallari’'ni personelle paylastik. Yapilan egitimlerde Nurol Yénetisim Kurallari icerigindeki
maddeler hakkinda, yerel calisanlara (Cezayirli) bilgilendirmeler yapilmistir.
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ALT YUKLENICI CALISAN YONETIMI

Santiyelerimizde alt yuklenicilere ait calisanlarin 6zltk haklarinin sorgulamalari ilgili proje yonetimlerince yapilir. Tim projelerimizde sahalarda
sigortasiz personel calistirnimamasi konusunda rutin kontroller yapilir ve uygunsuzluk tespiti durumunda s6z konusu calisan calisma sahasindan
cikarihr.

Balikesir Otoyol Projesi

4857 sayili yasadan dogan yukdmlulikler geregiilgili donem alt bulunabilir, bu bildirimler degerlendirilir. Haklilik durumunda
yiuklenici personelinin hak ve alacaklarinin kendilerine eksiksiz bir magduriyetin ortadan kaldirilmasi saglanir.

sekilde odenip ddenmediginin kontroli yapilir. Alt yiklenicilerle Alt yiiklenici firma calisanlarinin ticretlerini ve sigortalarini
yapilan stzlesmelerde calisanlarin haklarr teminat altina alinir. Ayrica; odeyemeyecek durumda ise, calisan firmalarin iscilik odemeleri
alt yiklenici calisanlar da tarafimiza aksakliklarla ilgili bildirimde tarafimizca yapilir ve hakedislerinden mahsup edilir.

Konya Eyiste Viyadiigl Projesi
Alt Yiklenicilerin personel ticret bordrolari ve SGK tahakkuklarina aylik olarak alinir ve hakedis 6demeleri éncesi 6deme dekontlari aylik olarak
talep edilir. Ek olarak, SGK internet sitesinden de takip edilir.

Boukhroufa Baraji Projesi

Alt yuklenicilerin; Turkiye'deki gibi isveren sigorta numarasina bagli alt yiklenici sigorta numarasi alip isci calistirmasi gibi kanuni bir zorunluluk
yoktur, ancak alt yiklenici personeli bu konularda aylik olarak incelenir. Projemizde 2018 yili icerisinde bu konularla ilgili olumsuz bir vaka ile
karsilasiimamistir.

Souk Tleta Baraji Projesi
Sozlesme asamasinda alt yuklenicilerden;
1. Gincel tutulan personel listesi,
2. Tum personellerin Cezayir sigorta kurumu girisleri,
3. Maas bordro 6rnekleri dizenli olarak istenir.
Ayrica, ayhk ve glnliik raporlamalarda alt taseron personel sayi takipleri yapilr.







TOPLUMA
KATKIMIZ

Yerel Toplum ve Ekonomiye Katlkiimiz
Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerimiz
Nurol Egitim, Kdltir ve Spor Vakfi

Nurol Sanat Galerisi



TOPLUMA KATKIMIZ

icinde yer aldigimiz, faaliyet yiirittigiimiiz toplumlara katki saglamak
kokld kurulusumuzun baslica degerleri arasinda gelmektedir. Bu amacla
Nurol Ingaat olarak cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri yirtitmekteyiz.

YEREL TOPLUM VE EKONOMIYE KATKIMIZ

Nurol insaat faaliyet gésterdigi proje bolgelerinde yerel ekonomiye sagladigi dogrudan ve dolayh katkilara ek olarak yerel toplum ile kurdugu
gliclt diyalog sayesinde yerel halka katki saglayacak bircok konuda da destek olur. Projelerimizden bu konulardaki uygulama érnekleri agagida

sunuyoruz.

BALIKESIR OTOYOL PROJESi

Projemiz; Balikesir ve Manisa illeri sinirlari icerisinde kalan koy ve
mahallelerin bulundugu yerlesim yerlerinden geciyor. Bu nedenle;
projemizdeki 6nemli stirdirdlebilirlik konularindan birisi de “Yerel
Toplumiile iligkiler” ve buna bagli olarak yerel toplumda sikayet
olusturmamak, olugsmasi durumunda da alinan sikayetlerin
yonetilmesidir. Proje baslangic agsamasindan beri, yerel toplum
sikayet ve taleplerini; ilgili bolim amirleri, proje muddrd ve idariisler
birimlerimiz tarafindan halkla, muhtarlarla yiiz yiize gériismeler,
yerinde ziyaretler, resmi yazismalar, bazen de proje isvereni
araciligiyla yaratiyoruz. Sikayetin olusumundan basglayarak, sikayet
nedeni ortadan kalkincaya kadar yerel halk ile iletisimimizi

KONYA EYiSTE ViYADUGU PROJESI

kesmiyoruz. Bunun étesinde; faaliyetlerimize 6zen gdstererek ve
yerel halkin var olan taleplerini dinleyerek ¢6ztim odakli yaklagim
sergileyerek sikayet olusmamasina gayret ediyoruz.

Yarattigimiz ek faydalardan birisini érneklendirmemiz gerekirse;
yerel halka ait olan ve proje glizergahinda yer alan tarima blyuk
olclide elverissiz arazileri, yerel halktan onayi alinarak, proje
ihtiyaclari dogrultusunda depo alani olarak kullaniyoruz. is bitiminde
ise dizeltilerek tarima elverisli hale getiriyor, yerel halk icin katki
yaratarak teslim ediyoruz.

Yerel toplum ile iligkilerimizi; cevre gezileri, diyalog ve yerel halk ziyaretleri ile izliyoruz. Yerel toplumdan uygun personelin istihdamini saglyoruz.
Bununla birlikte; tedarikci seciminde yerel tedarikgileri degerlendiriyoruz. Projemiz kapsaminda yerel toplumdan herhangi bir sikayet

gerceklesmedi.

BOUKHROUFA BARA|I PROJESi

Cezayir'in Kuzeydogusunda El Tarf ili icerisinde Akdeniz sahiline ve
Tunus sinirina 20 km mesafede olan projemizde; hem yerel hem de
ulusal diizeyde katki saglanmaktadir. Ulkenin bu bélgesi sahil
seridindeki diger bélgelere gore daha az gelismis oldugundan; proje,
bolge gelisimiicin 6nemli bir yer teskil etmektedir. Ayrica bélgenin,
kisin yogun yagis almasi ve bélgede taskinlar olmasi s6z konusudur.
Barajin tamamlanmasi ile taskinlar kontrol altina alinabilecektir. Ek
olarak; baraj, bélgedeki fosfat madenlerinin isletilmesinde su kaynagi

SOUK TLETA BARA]JI PROJESI

olarak kullanilacagindan, Cezayir icin ulusal bir 6neme de sahiptir.

Ayrica, personel alimlarinda boélge insanina éncelik veriyor ve yerel
istihdam saglanmasini destekliyoruz. Bu baglamda; sertifika
alinmasi gerekli olan meslek dallarinda ¢alisanlarinin egitimini
saglayarak, sertifika alimini destekliyoruz.

Santiyenin malzeme ihtiyaci dncelikli olarak projeye yakin
bélgelerden tedarik edilerek, bolge ekonomisine katki yaratilmistir.

Malzeme temininin bélgeden yapilmasina calisilarak bolge ekonomisine katkiyr amagladik. Gerekli makine ve ekipmanlarin, mevcut makine
parkindan saglanamamasi durumunda, yerel kanallardan kiralama veya alt yiiklenicilik hizmeti ile sagliyoruz. Personel alimlarinda yerel halka

oncelik vererek yerel istihdamin arttirlmasina destek oluyoruz
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SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERIMIZ

DOWN SENDROMU DERNEGi
2018 YILI YILBASI HEDIYELERI VE DOGUM GUNU HEDIYELERI

Nurol insaat olarak, Down Sendromlu bireylerimize firsat esitligi
saglamak ve toplumdaki yerlerini saglamlastirmak amaciyla calisma
yapan Down Sendromu Dernegi ile isbirligi yapmakta, down
sendromlu bireylerin hayatlarina dokunmak ve onlarla iliskilerimizi

KACUV AILE EVINE iNSAAT MALZEMESi YARDIMI
12 NISAN 2018

2016 yilindan beri Kanserli Cocuklara Umut Vakfi ile isbirligi
yapmakta ve Kanserli Cocuklarin tedavi stirecine gesitli
projelerle destek olmaktayiz. Kanserli Cocuklara Umut Vakfi,
maddi sorunlari nedeniyle tedavileri aksama riski taglyan
cocuklarin tedavilerinin sdrekliligini temin etmekte, kanserle
mucadelede énemli bir gereksinim olan psikolojik destek ve
cocuk psikolojisine uygun tedavi ortami saglamaktadir.

2018 yilinda, Kanserli Cocuklara Umut Vakfi'nin istanbul
Pendik'te kuracaklari ikinci aile evi projelerine destek olmak
amaciyla ihtiyac duyduklari bazi ingaat malzemelerini
KACUV'a bagisladik.

LOSEV FARKINDALIK ETKiNLIiGi
02 KASIM 2018

Tirkiye'de 16semili cocuklarin tedavi streclerinde her tirld
ihtiyaclarini karsilayarak cocuklarin 16semi ile micadelesine
destek olmayi amag edinmis Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim
Vakfi'nin yaptigi projeler ve farkindalik etkinliklerini takip
etmekteyiz. Cocuklara destek saglamak ve sirket yapimiz
icerisinde bize diisen sorumlulugu yerine getirmek icin LOSEV ile
ishirligi kurmakta, cesitli etkinliklere katilmaktayiz.

Lésemili Cocuklar Haftasr icerisinde, 2 Kasim 2018 tarihinde, Nurol
insaat Merkez Ofis calisanlari; LOSEV'in diizenledigi “maskeni tak
ve fotografini @16sev1998 etiketi ile paylas” etkinligine katilarak
farkindalik yaratma caligmalarina dahil olduk.

Yonetim Kurulu tyelerimiz, Genel Midirimiiz, bélim yonetici ve
calisanlarimizin da yer aldigi etkinlikte tiim merkez ofis
calisanlarimiz maske takarak etkinlige katildi.

Etkinlik sirasinda Nurol insaat'a konuk olarak gelen
ziyaretgilerimizi de bilgilendirerek etkinlige dahil ettik.

gliclendirmek icin birlikte cesitli faaliyetler yurtitmekteyiz. Bu
baglamda; persanelimizin, 2018 yili dogum giind ve yilbas!
hediyelerini Down Sendromu Dernegi’'nden alarak, cocuklarin
hayatlarina deger katmayr amacladik.

2D41L
LOSEV Ik

Losemill Gocuklar Vakh




“ORANGE THE WORLD” ETKINLIGi
26 KASIM 2018

2017 yili icerisinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
imzaladik ve bu kapsamda insan haklari ve bu ilke ile birlikte kadin

haklari konusunda bircok adim attik. Nurol insaat'in 2018 yilinda bu 5 ﬁ mrlul PLAZA
kapsamda yaptigi etkinliklerden biri de Birlesmis Milletler Genel

Sekreteri 6nciiligiinde gerceklesen Cinsiyete Dayali Siddetle LY % VL i

Micadele 16 Gunlik Aktivizm Kampanyasi oldu.

Her yil uluslararasi capta gerceklestirilen kampanya, bu yil 25 Kasim
2018 tarihinden baslayarak 10 Aralik 2018 tarihine kadar strdd.
Kadin Kiresel Liderlik Merkezi tarafindan koordine edilen
kampanyanin bu yilki slogani “Diinyayr Turuncuya Boyayalim:
#BenideDuyun” (Orange the World: #HearMeToo) oldu. 56z konusu
kampanyaya dahil olarak; cinsiyete dayali siddetle miicadele
konusunda farkindaligr arttirmayi, savunuculuk ¢abalarini
gliclendirmeyi, bu konuda bilgi ve yenilikleri paylasmayr amacladik.
Bu kapsamda kampanyanin cesitli etkinliklerine katihm gosterdik.

@ Nurol Plaza binasinin dig cephesini kampanya siresince turuncu
renkli isiklandirmayla aydinlattik.

@ Nurol Life binasi tizerindeki piramidi turuncu renkte 1siklandirdik.

@ 26 Kasim 2018 Pazartesi giind Nurol Plaza ¢alisanlariile turuncu
yelek giyerek kampanyaya katilim gosterdik.

e Kampanya ile ilgili bilgilendirici brostr hazirlayarak Nurol Plaza
calisanlarina dagittik.
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DOST YASAM SENDROMU VAKFI YILBASI ETKiNLiGi
27 ARALIK 2018

Down Sendromlu bireylerin anayasal haklarina sahip tretken
yurttaslar olarak toplumda yer almalarinin saglanmasi, nitelikli
esitim ve saglik hizmetlerine erisimi icin uzun yillardir calisma yapan
“Dost Yasam Sendromu Vakfi” ile 2016 yilindan beri kurumsal bir
ishirligi icindeyiz. Down Sendromlu bireylerin hayatlarini
kolaylastirmak, imkanlarini iyilestirmek icin Nurol Insaat olarak
Ustimuze disen sorumluluklari yerine getirmek icin vakif ile her yil
oldugu gibi 2018 yili icerisinde de bir araya geldik.

2019 yilina girerken, Nurol insaat calisanlari ile birlikte Dost Yasam
Sendromu Vakfi'ndan cocuklarla birlikte bir yilbasi organizasyonu
dizenledik. Cesitli ayunlar oynadik, keyifli bir cay partisi yaptik ve
onlara yilbasi hediyelerimizi verdik. Nural insaat'in, Vakif ile ticiinct
etkinligi olan bu etkinlikle birlikte iki kurum arasinda
geleneksellesen bir isbirligi olustu.

NURQL EGITIM, KULTUR VE SPOR VAKF]

Milli kaltdramdzin gegmisle baglarini koruyarak tanitimi ve
gelistirilmesi, ilkemizin cagdas medeniyet seviyesine ulasmasi ve
uluslararasi dizeyde layik oldugu yeri almasi yolundaki calismalara
katkida bulunmak amaciyla 1996 yilinda CARMIKLI Ailesi tarafindan
Nural Egitim, Kiltir ve Spor Vakfi kurulmustur.

Nural Vakfi, portféyindeki varliklarin getirileri ve Grup Sirketlerinden
her yil saglanan finansman destegi ile faaliyetlerini ylritmektedir.
Sahip oldugu degerler isiginda toplumun yasam kalitesini artirmaya
yonelik faaliyetlere de 6nem veren Nurol, daha iyi bir gelecek yaratma

NURQOL SANAT GALERISI

Nurol Sanat Galerisi, 2002 yilindan bu yana Ankarali sanatseverlere
Kavaklidere semtinde hizmet vermektedir. Galeri, her sanat
sezonunda ortalama sekiz ya da dokuz sergi programlamakta ve
bunun yaninda sdylesi, imza ve tanitim giinleri yapmaktadir.
Galerimiz her sergiye kapsamli bir katalog yaparak hem galerimiz
hem de sanatgl icin kalici bir belge olusturmaktadir. Kataloglarin
yansira kiilttre katkida bulunmak amacr ile bugiine dek bircok sanat
yayini hazirlanmistir. Galeride sergilenen eserler daha sonra Bodrum
0ASIS'deki Sanat Galerimizde sanatseverlerin begenisine
sunulmaktadir.

yolunda cagdas egitime, spora, kiiltlr ve sanata destek verme
gelenegini strdirmektedir.

Vakif, egitime destek faaliyetleri kapsaminda Tirkiye'nin cesitli
bélgelerinde okullar, kiitliphaneler, spor, egitim ve kongre salonlari,
sinema ve tiyatro gibi killtirel bina donanimi ve cevre
duzenlemeleriyle birlikte inga ederek MillT Egitim Bakanligi'na
bagislamis olup tlkemizin hizmetine sunmaya bugiin de devam
etmektedir.







PERFORMANS
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PERFORMANS DEGERLEMEMIZ

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Hedef Alani

2019 yilina Yonelik Hedeflerimiz

Sirdardlebilirlik Yonetimi

Surdurdlebilirlik Komitesinin, Yonetim Kurulu tyeleri ve st yonetimin de dahil oldugu bir yapr ile kurulmasi.

Yonetim Sistemleri

is gelistirmekte oldugumuz yeni pazarlardaki ilgili taraflarin (isveren, yasal otoriteler vb.) ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda gerekli yeni
sertifikasyonlarin belirlenmesi ve alinmasi.

Dokiiman Yazilim Sisteminde (QDMS) kullanilan modal sayisinin arttiriimasi.

Yénetisim Kurallan

Yayimlanan Yénetisim Kurallan'nin tim projelerde Nurol insaat Aile Sohbetleri Organizasyonlan araciligyla personele aktariimasi ve bu
konuda farkindaligin arttirimasi.

Paydas Katihmi

Nurol ingaat Aile Sohbetleri Organizasyonunun tiim projelerde yilda en az 4 kez diizenlenmesi.

Cevre Yonetimi

Alt yikleniciler ile cevre konularinda 3 ayhk araliklarla toplanti gerceklestirilmesi.

Merkez ofis ve projelerde iyilestirme yapiimasi icin Kalite, ISG ve cevre konularinda “lyilestirme Raporu” formatinin yayinlanmasi ve bu
konularda iyilestirme yapilimasi.

Tum projelerde faaliyet sahalarinda yiiksek biyocesitlilik degere sahip alanlar konusunda ¢alismalar yapilarak, biyogesitliligin korunmasi icin
projeler planlanmasi.

Tum projelerde faaliyetlerden etkilenen alanlar icerisindeki habitatlardaki koruma tarleri konusunda ¢alisma yapilarak, tirlerin karunmasi
icin projeler planlamasi.

Projede calisan tiim personelin ISG konusunda yetkinlik ve farkindaliklaninin arttinlmasi igin ‘iSG-C El Kitabi' yayimlanmasi, el kitabinin

iSG Yonetimi N i

tim calisanlara dagitiimasi.
iSG-C Egitimleri Kalite, Cevre ve ISG konularinda merkez personelinin kisi basi egitim saatinin 100 dk/ay olmasi.
iSG Egitimleri Projeler genelinde Nurol insaat personeline 45 dk/ay egitim verilmesi.

iSG Operasyonel Kontroller

Proje Yonetimi katiimiyla yilda 12 kez is glivenligi saha turu gerceklestirilmesi.

is kazalar

Kaza Agirlik Oraninin 1,8 degerinin altinda kalmasi.

Kaza Agirlik Qrani = Toplam Is Giinii Kaybi * 103 / Toplam Calisma Saati

is kazalar

Kaza Siklik Oraninin 18'in altinda kalmasi.

Kaza Siklik Orani = Toplam Kayip Giinli Kaza Sayisi / Toplam Calisma Saati x10°

Acil Durum Yénetimi

Vil icerisinde en az 3 adet acil durum tatbikati diizenlenmesi.

Deger Zinciri Yonetimi

Ayda en az bir defa iSG, Cevre ve Kalite konularini iceren ikinci taraf denetim (tedarikgi ve alt yiiklenici) gerceklestiriimesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI DETAYLARIMIZ

iSG GOSTERGELERIMiz

BALIKESIR OTOYOL PROJESI KAYIP GUN VE IS KAZALARI PERFORMANS|
Toplam Toplam Calisma Saati 4.099.945
(Nurol insaat + Kadin Erkek Toplam
Alt Yiiklenici) Toplam Kaza Sayisi 1 34 35
Kayip Gunld Kaza Sayisi 1 13 14
Olimli Kaza Sayisi 0 1 1
Is Kaynakli Yaralanma Orani 0,244 8,293 8,537
Ciddi Yaralanma Orani 0,244 3,71 3,415
s Kaynakli Olim Qran 0,000 0,244 0,244
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KONYA EYISTE VIYADUGU PROJESI

KAYIP GUN VE IS KAZALARI PERFORMANSI

Toplam Toplam Caligma Saati 473.940
(Nurol Insaat + Kadin Erkek Toplam
Alt Yiklenici) | Toplam Kaza Sayisi 0 18 18
Kayip Gunld Kaza Sayisi 0 4 4
Olimli Kaza Sayisi 0 0 0
Is Kaynakli Yaralanma Qrani 0,000 37979 37978
Ciddi Yaralanma Orani 0,000 8,440 8,440
BOUKHROUFA BARA]JI PROJESI KAYIP GUN VE IS KAZALARI PERFORMANSI
Toplam Toplam Calisma Saati 1.009.623
(Nurol Insaat + Kadin Erkek Toplam
Alt Yiklenici) | Toplam Kaza Sayisi 0 21 21
Kayip Gunld Kaza Sayisi 0 1 1
Olimli Kaza Sayisi 0 0 0
Is Kaynakli Yaralanma Orani 0,000 20,800 20,800
Ciddi Yaralanma Orani 0,000 10,895 10,895
SOUK TLETA BARAJI PROJESI KAYIP GUN VE IS KAZALARI PERFORMANSI
Toplam Toplam Calisma Saati 798.463
(Nurol ingaat + Kadin Erkek Toplam
Alt Yiiklenici) Toplam Kaza Sayisi 0 10 10
Kayip Gunli Kaza Sayisi 0 10 10
Olimli Kaza Sayisl 0 0 0
is Kaynakli Yaralanma Orani 0,000 12,524 12,524
Ciddi Yaralanma Orani 0,000 12,524 12,524




YONETIM KURULU

YONETIM KURULU YAS KIRILIMI

30 Yas Alti

30 - 50 Yas Arasi

50 Yas Ustii

0

4

4

UST YONETIM VE DIGER CALISANLAR CiNSIYETE BAGLI YAS KIRILIMI

Erkek Kadin
30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii 30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii
Ust Yénetim 0 10 3 0 4 0
Diger Calisanlar 5 44 19 4 18 1

CALISAN PROFiLi KIRILIMLARIMIZ

‘Calisan Profili Kinlimlarimiz' bashigi altinda yer alan rakamlar, yalnizca dogrudan istihdam edilen ve Nurol insaat’in rapor kapsamindaki 4
projesine ait verilerden derlenmistir.

Proje ismi Personel Sayisi
Beyaz Yaka Mavi Yaka
Kadin Erkek Kadin Erkek
Nurol insaat 21 52 6 34
Ml Alt Yiiklenici 0 0 0 0
Nurol insaat 4 47 0 90
BKAO Projesi . L
Alt Yiklenici 3 43 49 15889
e Nurol insaat 0 n 0 4
KHEV Projesi —
Alt Yiklenici 0 3 4 143
o Nurol insaat 4 26 6 307
BBFA Projesi -
Alt Yiklenici 0 0 0 22
o Nurol insaat 4 26 8 233
BST Projesi - —
Alt Yiklenici 0 2 0 40
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Proje ismi Alt Yiiklenici - Nurol ingaat Orani (%) | Mavi Yaka - Beyaz Yaka Orani (%) | Yalmizca Nurol insaat Calisanlari(%) | Alt Yiiklenici Dahil Toplam Calisanlar (%)
Nurol insaat Alt Yiildenici Mavi Yaka Beyaz Yaka Kadin Erkek Kadin Erlkek
Merkez 100% 0.00% 3540% 64.60% 23.89% 76 1% 23.89% 76 11%
BKAO Projesi 7.73% 92.27% 94.68% 5.32% 2.84% 8716% 3.07% 96.93%
KHEV Projesi 9.09% 90.91% 91.52% 8.48% 0.00% 100.00% 2.42% 97.58%
BBFA Projesi 83.97% 6.03% 91.78% 8.22% 2.92% 97.08% 2.74% 97.26%
BST Projesi 86.58% 13.42% 89.78% 10.22% 4.43% 95.57% 3.83% 86.17%
Proje ismi Engelli Personel Sayisi (Nurol insaat Personeli)
Beyaz Yaka Personel Mavi Yaka Personel

Kadin Erkek Kadin Erkek
Merkez 0 0 0 3
BKAO Projesi 1 0 0 2
KHEV Projesi 0 0 0 0
BBFA Projesi 0 0 0 0
BST Projesi 0 0 0 0
Proje ismi Tam Zamanh Yani Zamanh

Kadin Erkek Kadin Erkek
Merkez 27 85 0 1
BKAQ Projesi 4 137 0 0
KHEV Projesi 0 15 0 0
BBFA Projesi 10 333 0 0
BST Projesi 12 258 0 0
Proje ismi Belirli Siireli is Sozlesmeli Belirsiz Siireli is Sozlesmeli

Kadin Erkelc Kadin Erkel
Merkez 0 0 27 86
BKAOQO Projesi 0 0 4 137
KHEV Projesi 0 0 0 15
BBFA Projesi 10 278 0 55
BST Projesi 12 202 0 57




Proje ismi T.C Vatandasi Calisan Yabanci Uyruklu Calisan
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Kadin Erkek Kadin Erkelk Kadin Erkek Kadin Erkek
Merkez 6 52 21 34 0 0 0 0
BKAO Projesi 2 47 2 90 0 0 0 0
KHEV Projesi 0 6 0 9 0 0 0 0
BBFA Projesi 0 18 0 37 4 270 6 8
BST Projesi 0 44 0 13 8 189 4 13
Projeler Kategori Alt Yiiklenici Sayilar
Toprak isleri 14
BKAO Projesi Sanat Yapilari 20
Ustyapi Imalatlari 4
Bina Isleri 3
Toprak isleri 1
KHEV Projesi S I 2
Ustyapi Imalatlari 1
Bina Isleri 0
Toprak isleri 5
BBFA Projesi ?anat Ya?p||ar| 0
Ustyapi Imalatlari 17
Bina isleri 0
Toprak Isleri 8
BST Projesi Sanat Yapilari 34

Ustyapi imalatlari

Bina isleri
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MEVCUTTA CALISAN PERSONELLER

Erkek Kadin
Proje ismi 30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii 30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii
Sayl Oran(%) Sayl Oran(%) Sayi Oran(%) Sayl Oran(%) Sayl Oran(%) Sayi Oran(%)
Merkez 5 4.42% 57 52.21% 24 19.47% 4 3.54% 22 19.47% 1 0.88%
BKAO Projesi 9 6,38% 106 | 7518% 22 15,60% 0 0.00% 4 2,84% 0 0.00%
KHEV Projesi 0 0.00% 13 86.67% 2 13.33% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
BBFA Projesi 39 11.37% 239 |69.68% 55 16.03% 1 0.29% 8 2.33% 1 0.29%
BST Projesi 36 13.28% 181 66.79% 42 15.50% 4 1.48% 8 2.95% 0 0
ILGILI DONEMDE iSE ALINAN PERSONELLER
Erkek Kadin
Proje ismi 30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii 30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii
Say Oran(%) Say Oran(%) Sayi Oran(%) | Sayi Oran(%) Say Oran(%) Sayi | Oran(%)
Merkez 0 0.00% 17 77.27% 2 9.09% 4 9.09% 1 4.55% 0 0.00%
BKAQO Projesi 10 37.04% 13 48.15% 4 14.81% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
KHEV Projesi 2 9.52% 14 66.67% 4 19.05% 0 0.00% 1 4.76% 0 0.00%
BBFA Projesi 23 22.33% 44 | 42.72% 34 33.01% 1 0.00% 1 0.97% 1 0.97%
BST Projesi 6 2143% 13 46.43% 6 21.43% 4 10.71% 0 0.00% 0 0.00%
ILGILI DONEMDE TOPLAM PERSONELIN YUZDE OLARAK ISTEN AYRILMA ORANI
Erkek Kadin
Proje ismi 30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii 30 Yas Alti 30 - 50 Yas Arasi 50 Yas Ustii
Sayi Oran(%) Sayi Oran(%) Sayi Oran(%) Sayi Oran(%) Sayi Oran(%) Sayi Oran(%)
Merkez 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
BKAO Projesi 40 46.51% 26 30.23% 18 26.47% 2 2.33% 0 0.00% 0 0.00%
KHEV Projesi 0 0.00% 3 0.00% 2 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
BBFA Projesi 22 25.00% 56 63.64% 7 8.64% 1 114% 2 2.27% 0 0.00%
BST Projesi 5 21.74% n 54.64% 4 24.80% 2 8.70% 1 4.35% 0 0.00%




DOGUM iZNi KULLANIM VE DOGUM iZNi SONRASI TUTUNMA ORANLARI

Kadin Erkek
Dogum iznine Hak Kazanan Toplam Calisan Sayisi 33 00
Dogum iznini Kullanan Toplam Calisan Sayis 3
Dogum izninden Sonra ise Dénen Calisan Sayisi 3
ise Déniip 12 Ay Sonra Halen Calisan Sayisi 2
Raporlama Dénemlerinden Once Dogum izninden Dénen 3 0
Calisanlarin Toplam Sayisi
Dogum izninden Sonra ise Dénmesi Gereken Calisanlarin
Toplam Sayisi (baska ise gececegi bilinen ya da emekli 3 0
olacagi bilenenler disindaki kisiler)
Dogum izni Alanlar Arasindaki ise Déntis Orani 100.00% 0.00%
Dogum izni Alanlar Arasindaki Tutunma Orani 66.67% 0.00%
EGITIM GOSTERGELERIMiZz
TOPLAM CALISAN BASINA SAGLANAN ORTALAMA EGITIM SAATI (SAAT)
Beyaz Yaka Mavi Yaka Toplam
Merkez Ofis 88,42 217 90,59
Balikesir Otoyol Projesi 11,00 25,58 36,58
Konya Eyiste Viyadigl Projesi 3 21 24
Boukhroufa Baraji Projesi 0,90 15,34 16,24
Souk Tleta Baraji Projesi 0,12 4,71 4,83
Kadin Erkek Toplam
Merkez Ofis 35,30 55,29 80,59
Balikesir Otoyol Projesi 118 35,38 36,58
Konya Eyiste Viyadiigl Projesi 1 23 24
Boukhroufa Baraji Projesi 0,20 16,04 16,24
Souk Tleta Baraji Projesi 0,00 4,83 4,83
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ATIK YONETIMI

BERTARAF ETTIRILEN VE GERi DONUSTURULEN ATIK MIKTARLARI

BKAO PROJESI

Atik Tiirii Atik Miktan | Birim
Kontamine Ambalaj Atiklari 6.740 kg
Yag ve Yakit Filtresi 8.070 ke
o Diger Hidrolik Yaglar 21.710 kg
Tehlikeli Atiklar
Bitkisel Atik Yag 580 kg
Omriini Tamamlamis Lastikler 1.900 kg
Tibbi Atik 26 kg
Kontamine Ambalaj Atiklari 6.740 kg
Bertaraf Yag ve Yakit Filtresi 8.070 kg
Tibbi Atik 26 ke
Tehlikeli Olmayan Atiklar Ambalaj Atiklari 4.285 kg
Ambalaj Atiklari 4.285 kg
. Diger Hidrolik Yaglar 21.710 kg
Ceri Donlsdm -
Bitkisel Atik Yag 580 kg
Omriini Tamamlamis Lastikler 1.800 ke
KHEV PROJESI
Atik Tiirii Atik Miktan | Birim
Bitkisel atik yaglar 490 kg
Tibbi atik 2 kg
o Yag varilleri 5 adet
Tehlikeli Atiklar
Kontamine toprak 50 kg
Kontamine yag-katran tenekesi 40 adet
Filtre (dizel-yag) 12 adet
Plastik kontamine kap 3 adet
Atik yag 200 kg
Bitkisel atik yaglar 490 kg
Bertaraf Tibbi atik 2 kg
Evsel atik 2.112 kg
Tehlikeli Olmayan Atiklar Evsel atik 2112 kg




BBFA PROJESI

Atik Tiirii Atik Miktann | Birim
Tehlikeli Atiklar Tibbi Atik 6 kg
Bertaraf Yok
Tehlikeli Olmayan Atiklar Evsel Atik 80.700 kg
Ak 129 adet
. , Bitkisel Yag 500 Litre
Is Yerinde Depolamar ; )
Makine Yagi 40.000 Litre
Hurda Demir 40.000 kg
Geri D6nlsdm Hurda Demir 118.940 kg
BST PROJESI
Atik Tiirii Atik Miktarni | Birim
Tehlikeli Atiklar Yag 4.800 Litre
Bertaraf Evsel Atiklar 135.000 kg
Plastik atiklar 7.566 kg
Tehlikeli Olmayan Atiklar L /256 8
Evsel atik 135.000 kg
Demir 18.246 kg
Geri Dondistim Plastik atiklar 7566 kg
Demir 18.246 kg
KISALTMALAR
YES Yénetisim Ekosistem Sosyal ISG is Saghgi ve Glivenligi
AS Anonim Sirketi ISG-C Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre
BBFA Boukhroufa Baraji Projesi ISO International Organization for Standardization
BES Bireysel Emeklilik Sistemi KACUV Kanserli Cocuklara Umut Vakfi
BKAO Gebze izmir Otoyolu Balikesir Kirkagag Akhisar KHEV Konya Eyiste Viyadugl Projesi

Kesimi Projesi

LNG Sivilastinlmis Dogal Gaz

BMKIS | Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

LOSEV Losemili Cocuklar Saglk ve Egitim Vakfi

BT Souk Tleta Baraji Projes Yeni Avusturya Tunelcilik Metodu

CNG Sikistirimig Dogal Gaz NATM (The New Austrian Tunnelling Method)
Dakks Alman Akreditasyon Kurumu SCK Sosyal Sigortalar Kurumu

EDK Etik Disiplin Komitesi SKH Sarddrulebilir Kalkinma Hedefleri

EYS Entegre Yoénetim Sistemleri STK Sivil Toplum Kurulugu

FAVOK | Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar TURKAK Tirk Akreditasyon Kurumu

GRI Clobal Reporting Initiative UFRS Uluslararasi Finansal Raporlama Sistemi
HES Hidroelektrik Santral UNGC United Nations Global Compact
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BMKIS ICERIK INDEKS]

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, sirketleri sorumluluk sahibi bir bicimde faaliyet géstermeye ve toplumu desteklemeye tesvik eden bir girisimdir.
Bu dogrultuda BM Kiiresel llkeler Stzlesmesi, sirketlerin sadece mali kaynaklarina degil, ayni zamanda insanlara, toplumlara ve gezegene deger
katmalarini saglamaya gayret gosterir. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, 159 tilkede 13,538 katilimcisi ile diinyanin en genis gondillii kurumsal
surddrdlebilirlik girisimi niteligini tagimaktadir.

Sayfa Numarasi

INSAN HAKLARI

ilke 1 isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi géstermelidir. 68-71
ilke 2 isletmeler insan haklari suclarina ortak olmamak icin gerekli tim tedbirleri almalidir. 68-71
IS cUCU

ilke 3 isletmeler sendika ve toplu is sézlesmesi 6zgiirligiine; 68-71
iIke 4 Zorla calistirma ve zorunlu ¢alistirmanin her tirinin ortadan kaldinimasing; 64, 68-71
ilke 5 Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirilmasina; 64, 68-71
ilke 6 ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldinimasina azami snem vermelidir. 64, 68-71
CEVRE

ilke 7 isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli desteklemeli; 48-55, 62-63
ke 8 Daha yiksek cevresel sarumlulugu tesvik etmek icin gerekli girisimlerde bulunmali; 48-55, 62-63
ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastiriimasini tesvik etmelidir. 48-55, 62-63
YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10 isletmeler riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir. 28-29, 32-33




GRI ICERIK INDEKSI

Bu Rapor Nurol insaat ve Ticaret AS raporlamaya dahil olan Projelerinin 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 tarihleri arasindaki siirdiiriilebilirlik
performans ve uygulamalarina yonelik bilgileri icermektedir.
Raporun icerigi, Kiiresel Raporlama Ilkeleri Standartlari: Temel secenegi gerekliliklerine uygun olarak gelistirilmistir, ancak GRI kurulusundan
onay alinmamistir.

GRI Standardi | Standardin Adi Rapordaki Bildirim Yeri Bildirim Sayfasi
GRI101: TEMEL 2016
GRI102: GENEL BILDIRIMLER 2016
102-01 Kurulusun adi Rapor Hakkinda 3
102-02 Faaliyetler, markalar, trtinler ve hizmetler g;;?;ir;iia;ﬂZiE;(Z'Fe?ia; Projeler ve 11;18-21
102-03 Genel merkezin yeri Kurumsal Profilimiz 16
102-04 Operasyon merkezlerinin yeri Projeler ve Operasyon Merkezleri 14-17
102-05 Sahiplik ve yasal form iggggm Kurulumuz ve Kurumsal 28
102-06 Hizmet verilen pazarlar g;;?g'isr\]/iialt/lgigzllnedria; Projeler ve 11;18-21
102-07 Kurulusun 6lcegi Ekonomik Gérinim 24-25
102-08 Calisanlar ve diger isciler hakkinda bilgi ’g‘gr?;rinﬂianastg:ggrrl”eﬁanﬁ'? 68-69; 82-86
102-09 Tedarik zinciri Deger Zincirimiz 62-63
102-10 Kurulus ve tedarik zincirinde énemli degisiklikler GRI Standartlar icerik Endeksi Raporlamanin ilk yilidir
102-1 ihtiyathhik ilkesi veya yaklagimi Risk ve Firsat Yonetimi 30-31
102-12 Dis taninirlik Strdrdlebilirlik Yaklagimi 43-44
102-13 Dernek ve kuruluslara tyelikler Surdardlebilirlik Yaklagimi 44
10214 Ust diizey karar vericiden beyan (CEQ ya da YK Baskani Mesaji) Cenel Midtr Mesaji 7
102-15 Anahtar etkiler, riskler ve firsatlar Risk ve Firsat Yonetimi 30-31
102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari Kurumsal Profilimiz 13
102-17 Etik ile ilgili tavsiye ve sikayet mekanizmalari Etik Yonetimi 32-33
102-18 Yénetisim yapisi zgzz‘i:m Kurulumuz ve Kurumsal 28-30
102-19 VYetki delegasyonu Surdardlebilirlik Yaklagimi 37
102-21 Paydaslara ekonomik, sosyal, cevresel konularda danismanlik Surddrdlebilirlik Yaklagimi 38-40
Yonetim Kurulumuz ve Kurumsal
102-22 En yiksek yonetisim organinin bilesimi ve komiteleri Yénetim; Performans Gostergeleri; 28; 37, 82
Surddrdlebilirlik Yaklagimi
102-23 En yiiksek yénetisim organi baskani Y?net!m Kurulumuz ve Kurumsal 28
Yénetim
102-24 En ylksek yénetisim organinin belirlenmesi ve secilmesi Yonetisim 28
102-29 Ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin belirlenmesi ve yonetilmesi Surdardlebilirlik Yaklagimi 40-41
102-30 Risk yanetim sureclerinin etkinligi Risk ve Firsat Yonetimi 30-31
102-31 Ekonomik, cevresel ve sosyal konularin gozden gecirilmesi Surdardlebilirlik Yaklagimi 36-39
102-36 Ucret belirleme siireci Nurol ingaat Calisma Hayati 61; 71
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GRI Standardi Standardin Adi Rapordaki Bildirim Yeri Bildirim Sayfasi
102-40 Paydaslarin listesi Sardardlebilirlik Yaklagimi 40
102-41 Toplu is sézlesmeleri Toplu s6zlesme yoktur.
102-42 Paydaslari belirleme ve segme Sardardlebilirlik Yaklagimi 39
102-43 Paydas katilimina yaklasim Surdurulebilirlik Yaklagimi 39-40
102-44 Anahtar konular ve cekinceler Surdaralebilirlik Yaklasimi 41-42
102-45 Konsolide finansal tablolara dahil olan kuruluslar Ekonomik Gorindm 24
102-46 Rapor icerik ve konu sinirlarini tanimlama Rapor Hakkinda 3
102-47 Oncelikli konular listesi Surddrulebilirlik Yaklagimi 41
102-48 Verilen bilgilerdeki yeniden diizenlemeler Raporlamanin ilk yilidir
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Raporlamanin ilk yilidir
102-50 Raporlama dénemi Rapor Hakkinda
102-51 Son raporun tarihi Raporlamanin ilk yilidir
102-52 Raporlama déngusu Rapor Hakkinda 5
102-53 Raporla ilgili sorular icin iletisim bilgileri Arka Kapak 97
102-54 CRI Standartlarina uygunluk beyani Rapor Hakkinda 5
102-55 CRIicerik dizini GRI icerik Endeksi 30
102-56 Dis denetim Strdurulebilirlik Yaklagimi 43
EKONOMIK PERFORMANS
\E;!I;g?riﬂggﬁéim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlannin tanimi Eg:ﬁ#tﬁaat Hakkinda; Ekonomlk 11
103-2 | Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Elgrr[?lnijnr%aat Hakkinda; Ekonomik 24
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Eg:ﬁ#tﬁaat Hakkinda; Ekonomik 24
GRI 201: Ekonomik 201-1 Dogrudan ekonomik deger Ekonomik Gértinim 25
Performans 2016 204-4 | Devletten alinan mali yardimlar Ekonomik Gorinim 25
DOLAYLI EKONOMIK ETKILER
GRI1103: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi Surddralebilirlik Yaklagimi 37,39
Yaklagimi 2016 103-2 | Vonetim yaklasimi ve bilesenleri Surdiriilebilirlik Yaklagimi 37.39; 41
103-3 | Yénetim yaklagiminin degerlendirilmesi Eg{ﬁ:jnrq[‘l"fb”ir”k Yaklagimi; Topluma 4174
GR1203: Dolayl
Ekonomik Etkiler 203-3 | Toplam harcamalardaki yerel tedarikcilere harcama orani sdrdurdlebilirlik Yaklagimi; Topluma 41,74
2016 Katkimiz
YOLSUZLUKLA MUCADELE
GRI103: Yonetim 10341 Oncelikli konu ve sinirlaninin tanimi Yonetisim, Strddrdlebilirlik Yaklagimi 29;33;40-41; 43
Yaklagimi 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Yonetisim, Sardardlebilirlik Yaklasimi 28; 33
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Suarduralebilirlik Yaklagimi 33
Micadele 2016 205-3 Onaylanmis yolsuzluk olaylari ve alinan énlemler Surddralebilirlik Yaklagimi 33




GRI Standardi Standardin Adi Rapordaki Bildirim Yeri Bildirim Sayfasi
MALZEME
GRI103: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi Surdurdlebilirlik Yonetimi 42
Yaklasimi 2016
2 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Surdardlebilirlik Yénetimi 40-42
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Kurumsal Profilimiz 18-21
g&l{;m: Malzeme 301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler Kurumsal Profilimiz 18-21
ENERJI
GRI103: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi surdiriilebilirlik Yaklagimi, Gevre 41,49
Yaklasimi 2016 Duyarliligimiz
103-2 | Yénetim yaklasimi ve bilesenleri sdrdurdlebilirlik Yaklagimi, Gevre 41, 49
Duyarhligimiz
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Cevre Duyarhligimiz 50
GRI302: Enerji 302-1 Kurulus icindeki enerji tiketimi Cevre Duyarhligimiz 50
2016
302-3 Enerji yogunlugu Cevre Duyarhligimiz 50
302-4 | Enerji tiiketiminin azaltiimasi Cevre Duyarlihgimiz 50
SuU
GRI1T03: Yonetim 1031 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi Surdurdilebilirlik Yaklagimi, Gevre 41,50
Yaklasimi 2016 Duyarliligimiz
103-2 | Yénetim yaklasimi ve bilesenleri surddralebilirik Yaklagimi, Cevre 41;50-52
Duyarhligimiz
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Cevre Duyarhligimiz 51-52
GRI303: Su 303-1 Kaynaklara gére su ¢cekimi Cevre Duyarlihgimiz 51
2016
303-2 Su cekilmesinden 6nemli 6lclide etkilenen su kaynaklari Cevre Duyarhligimiz 51
303-3 Ceri donustdrdlen ve yeniden kullanilan su miktari Cevre Duyarhligimiz 51
BIYOLOJiK CESITLILIK
GRI1T03: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi SUrdUruI_ebiIirIikVaklaglml, Gevre 41; 55
Yaklasimi 2016 Duyarliligimiz
103-2 | Yénetim yaklagimi ve bilesenleri surddralebilirlik Yaklagimi, Cevre 41,55
Duyarhligimiz
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Cevre Duyarhligimiz 55
GR|.3Q.4: Biyolojik 30441 Korunan ve yiiksek biyogesitlilige sahip alanlara yakin Cevre Duyarliligimiz 5§
Cesitlilik 2016 operasyonel sahalar
3042 lfaallyl?tlerlln, .rnal ve hizmetlerin biyogesitlilik Gzerindeki Cevre Duyarliligimiz 5
onemli etkileri
304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar Cevre Duyarhligimiz 55
304-4 Faaliyet alanlarindaki IUCN Kirmizi Liste ve Ulusal Koruma Cevre Duyarlligimiz cc

Listesi tirleri
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GRI Standardi Standardin Adi Rapordaki Bildirim Yeri Bildirim Sayfasi
ATIK SULAR VE ATIKLAR
GRI103: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi sardurilebilirlik Yaklagimi, Gevre 41, 52-54
Yaklasimi 2016 Duyarlihgimiz
103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri %ﬂgﬂmgﬂ:;”k Yaklagimi, Gevre 41, 52-54
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Cevre Duyarhligimiz 53-54
GRI 306: Atik ve 306-1 Kalite ve alici ortama gére su desarji Cevre Duyarlihgimiz 53
irieticler 2018 306-2 Tip ve bertaraf yéntemine gore atiklar ?Jﬂ:/daemlgﬁ?]iwlfzr”k Yaklagimi, Gevre 54, 87
306-3 Onemli dokilmeler Cevre Duyarhligimiz 54
306-4 Tehlikeli atiklarin taginmasi Cevre Duyarhligimiz 54
306-5 Su desarjlarindan, akistan etkilenen su kitleleri Cevre Duyarhligimiz 53
CEVRESEL UYUM
GRI103: YBnetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi Yonetisim; Surddrdlebilirlik Yaklagimi 29; 37; 41-42; 48-49
Yakla§|m| 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Yonetisim; Surddrdlebilirlik Yaklagimi 29; 37, 41-42; 48-49
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Cevre Duyarlihgimiz 48-49; 53
83&;07: Cevresel 30741 Cevresel yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi Cevre Duyarliligimiz 48-49; 53
TEDARIKCININ CEVRESEL BAKIMDAN DEGERLENDIRILMESI
GRI103: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi Deger Zinciri Yonetimimiz 62-63
Yaklagimi 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Deger Zinciri Yonetimimiz 62-63
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Deger Zinciri Yonetimimiz 63
GRI308: 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak izlenen yeni tedarikgiler Deger Zinciri Yonetimimiz 63
Tedarikci Cevre — :
?E%Erlendlrmes' 3082 OT_itljear:‘lllrez:nurmdelu olumsuz cevresel etkiler ve alinan Deger Zinciri Yonetimimiz 63
ISTIHDAM
GRI103: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi Kurumsal Profilimiz; Nurol Insaat 13; 68
Yaklasimi 2016 Galisma Hayati
103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri Egﬁgm;i;;gg”miz Nurol inaat 13; 68-70
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Nurol insaat Calisma Hayat 63-70
GRI401: istihdam 4011 Yeni calisan ise alimlar ve ¢alisan devir hizi Performans Degerlememiz 85
2ote 401-2 Tam zamanli calisanlara saglanan faydalar Nurol Insaat Cahsma Hayati 68-69
401-3 Dogum izni Performans Degerlememiz 86




GRI Standardi Standardin Adi Rapordaki Bildirim Yeri Bildirim Sayfasi
IS SAGLICI VE GUVENLIG
GRI103: Yonetim . . Yonetisim, Sirdaralebilirlik Yaklagimi,
Yaklasimi 2016 10341 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi NUROL Insaat Calisma Hayati 30; 58; 68-69
Yonetisim, Sardarilebilirlik
103-2 | Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Yaklagimi, NUROL Ingaat Caligma 30; 58; 68-69; 80-81
Hayati, Performans Degerlememiz
Yonetisim, Strdaralebilirlik Yakl ,
103-3 | Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi perf%rlr?r]lgrqs Ségﬂeﬁqéﬁ; adesim 31; 68; 80-81
GRI403: is o I ) is Sagligi ve Guvenligi; Cra.
Sagla ve 403-1 | Issaghgi ve glvenligi yonetim sistemi Nurol insaat Calisma Hayat 58 68-70
Givenligi 2016 403-2 | Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi | Nurol ingaat Calisma Hayati 68
403-3 Mesllegl |Ile |Ilg|I| yiksek insidans veya yiiksek hastalik Performans Degerlemenmiz 80-81
riski olan isciler
403-4 Isci sagligl v? g[lj\{enllgl konusunda isci katilimi, Nurol insaat Calisma Hayati 68
danisma ve iletisim
EGITIM VE OGRETIM
GRI103: Yonetim o Surdardlebilirlik Yaklagimi,
va|<|a[§]|3m|go‘13é 1031 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi NUROL insaat Qahs;mg Hayati 41; 68-71
— . . Surdardlebilirlik Yaklagimi,
103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri NUROL insaat Calisma Hayati 41, 69-71
I 3 iy , NUROL insaat Calisma Hayati,
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Performans Degerlememiz 69-71; 86
GRI'404: Egitim ve " ) Sardurilebilirlik Yaklagimi, Is Saglig) ve
Ogretim 20%6 404-1 | Calisan bagina yillik ortalama egitim saatleri Givenligi, Performans(éDege%Iemger%iz 49;58; 86
Calisan becerilerini gelistirmek ve oryantasyon icin Stirdriilebilirlik Yaklagimi, Is Sagligr ve
404-2 programlar Guvenligi, NUROL Insaat Calisma Hayat 43; 58;63-71
CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIG
GRI1103: Yonetim o Surdirdlebilirlik Yaklagimi, )
Vaklasimi 2016 103-1 | Oncelikli konu ve sinirlaninin tanimi NUROL insaat Calisma Hayat| 41,68
N ) ! Sdrddrdlebilirlik Yaklagimi,
103-2 | Yonetim yaklagimi ve bilegenleri NUROL insaat Calisma Hayati 41,68-70
Nurol ingaat Cal Hayatr;
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi perrforrl:]%anas g:glsmj-ne?%/?zl 68; 82-85
GRI405: Cesitlilik 405-1 Yénetisim organlarinin ve ¢alisanlarinin cesitliligi Performans Degerlememiz 82-85
ve Firsat Esitligi .
2016 405-2 Kadin ve erkege gére temel maas ve ticretlendirme oranlari | Nurol Ingaat Calisma Hayati 68
COCUK ISCILER
GRI103: Yénetim N Strdrdlebilirlik Yaklagimi,
Vaklasimi 2016 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi NUROL insaat (;ahgmg Hayati 41,68
o . . Sardurdlebilirlik Yaklagimi,
103-2 | Yonetim yaklagimi ve bilesenleri NUROL insaat Calisma Hayati 41,68-70
R B -, . Deger Zinciri Yonetimimiz;
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Nurol insaat Calisma Hayati 64; 69
GRI408: Cocuk 408 | Gocukisciligi vakalar icin Gnemli risk olusturan faaliyet ve | Deger Zinciri Yonetimimiz;

isciligi 2016

tedarikgiler

Nurol Ingaat Calisma Hayati
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GRI Standardi Standardin Adi Rapordaki Bildirim Yeri Bildirim Sayfasi
p
ZORLA VEYA CEBREN CALISTIRMA
GRI103: Yonetim - A Dl Sardaralebilirlik Yaklasimi, )
Vaklasimi 2076 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi NUROL insaat Calisma Hayat 41,68
~ — . . Strdardlebilirlik Yaklagimi, Ea.
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri NUROL Insaat Calisma Hayati 41; 68-70
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Nurol insaat Calisma Hayatl 68
GRI403: Cebren ve Cebren veya zorla calistirma olaylari icin 6nemli risk altinda .
Zorla Calistirma 409-1 . . Nurol Ingaat Calisma Hayati 68
olan faaliyet ve tedarikgiler
2016
GUVENLIK UYGULAMALARI
GRI103: Yonetim - A el Strddrdlebilirlik Yaklagimi, )
Yakla§|m| 2016 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi NUROL insaat Calisma Hayati 41,68
- PR . : Sdrddrdlebilirlik Yaklagimi, e
103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri NUROL Insaat Calisma Hayats 41; 68-70
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Nurol insaat Calisma Hayati 69
GRI410: Gavenlik insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda .
Uygulamalari 2016 4101 givenlik personeli egitimi Nurol Insaat Caligma Hayat 63
INSAN HAKLARI DEGERLENDIRMESI
GRI103: Yonetim - - Sl Surdaralebilirlik Yaklasimi, )
vaklasimi 2016 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi NUROL insaat Calisma Hayati 41,68
~ PR . . Surdardlebilirlik Yaklagimi, ra
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri NUROL Insaat Calisma Hayats 41, 68-70
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Nurol insaat Calisma Hayati 69-70
- 412-2 g?ég:igi;ﬂonnkalan veya prosedurleri kanusunda Nurol Insaat Calisma Hayati 6970
YEREL TOPLUMLAR
GRI1T03: Yonetim 1031 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi StrddrUlebilirlik Yaklagimi; 37, 41; 62
Yaklasimi 2016 Deger Zinciri Yonetimimiz
B PR . . Surddralebilirlik Yaklagimi; 29
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Deger Zinciri Yanetimimiz 37,41, 62
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Deger Zinciri Yénetimimiz; Nurol ingaat 64-65;70; 74
Calisma Hayati; Topluma Katkimiz
GRI 413: Yerel 41341 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmesi ve gelistirme Nurol insaat Calisma Hayati; 7074
Toplumlar 2016 programlari ile yiirttilen faaliyetler Topluma Katkimiz ;
Yerel topluluklar Gzerinde olusmus ya da potensiyel Deger Zinciri Yonetimimiz; .
413-2 6nemli olumsuz etkilere sahip faaliyetler Topluma Katkimiz 64-65; 74
TEDARIKCININ SOSYAL DECERLENDIRMESI
GRI103: Yonetim 10341 Deger Zinciri Yonetimimiz Surdardlebilirlik Yaklagimi, NUROL 62: 64-65
Yaklasimi 2016 Insaat Calisma Hayati '
) . Srddrdlebilirlik Yaklagimi, NUROL E4-
103-2 Deger Zinciri Yonetimimiz Insaat Calisma Hayati 62; 64-65
103-3 Deger Zinciri Yénetimimiz Nurol insaat Calisma Hayati 64-65
GRI 414: TEdariin 41441 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Deger Zinciri Yonetimimiz 64-65
Sosyal
Degerlendirmesi 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan Deger Zinciri Yonetimimiz 64-65

2016
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GRI Standardi Standardin Adi Rapordaki Bildirim Yeri Bildirim Sayfasi
MUSTERI GIZLILIGI
GRI103: Yonetim 103-1 Oncelikli konu ve sinirlarinin tanimi Yonetisim 33
Yaklasimi 2016 o ) ) .
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Yonetisim 33
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Yonetisim 33
SOSYO-EKONOMIK UYUM
GRI1103: Yonetim R Yonetisim; Sardurulebilirlik Yaklagimi;
Yaklasimi 2016 103-1 Oncelikli konu ve simirlarinin tanimi Deger Zinciri Yonetimimiz 29,37, 41,62, 64
o ) : Yénetisim; Sardardlebilirlik Yaklagimi;
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Deger Zinciri Yonetimimiz 29;37,62; 64
L B - ) Sdrddrdlebilirlik Yaklasimiz; Deger
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Zinciri Yonetimimiz 41; 65;70
GRI 419: ) Sosyal ve ekonomik alanda yasa ve yonetmeliklere Surddrdlebilirlik Yaklagimiz; Deger
Sosyo-Ekonomik 4191 uyulmamasi Zinciri Yonetimimiz 41,70
Uyum 2016
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Nurol Plaza,
Buyukdere Caddesi No:255 Kat:19
34485
Maslak - Sariyer / istanbul / TURKEY

MERSIS No: 0632004223900012
Ticaret Sicil: istanbul - 964991-0
T: 0212286 8010
F: 0212 286 80 11

www.nurolinsaat.com.tr
info@nurolinsaat.com.tr

Nurol insaat Siirdiiriilebilirlik Raporu ile ilgili
irtibat icin;
Giines KOCAMANOGLU
Entegre Yonetim Sistemleri Miduri

gunes.kocamanoglu@nurol.com.tr

4y Burapor %100 geri doniisiimlii
& & kagida basilmistir.

Nurol Insaat Siirdiriilebilirlik Raporu (“Rapor”) sadece bilgilendirme amacl olarak hazirlanmis olup, herhangi bir
yatinm karari icin temel olusturmamaktadir. Bu Raporda yer alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandigi zaman
diliminde dogru ve giivenilir olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak hazirlanmis olup, raporda yer
alan hedefler, icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhit olarak yorumlanamayacagi gibi Raporda yer

alan bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir.





